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भागबण्ड - उप -बग (1 ) 
___ PART II - Section 3 - Sub- section (1) 


V 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोगकर) द्वारा विधि के भन्तर्गत बमाए मार जारीकिये गये साधारण सांविधिक 

मियम (जिनमें साधारण प्रकार के मावश , उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कांपनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1993 


सा . का . नि . 230 : ---कोद्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया 
संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनुसूची के 
प्रादेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, सिविल अधिकारिता वाले किसी न्यायालय में 
केंद्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध पादों में यादपनों और 
लिखित कथनों पर हस्ताक्षर करने और उनके सत्यापन से 
संबंधित भारत सरकार के विधि और न्याय मंत्रालय के 
विधि कार्य विभाग की अधिसूचना सा . का . नि . सं . 167 , 
तारीख 14 फरवरी , 1990 में निम्नलिखित और संशोधन 
करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में " 12. पर्यावरण 
और बम मंत्रालय " पीर्षक के नीचे , "भारतीय वन सर्वेक्षण , 
99991/ 93 - 1 


देहरादून " उपशीर्षक में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् : 
भारतीय वन सर्वेक्षण, देहरादून 

(i ) निदेशक , भारतीय वन सर्वेक्षण , 
( ii ) संयुक्त निदेशक, भारतीय बन सर्वेक्षण , 
(iii ) संयुक्त निदेशक , केंद्रीय जोन , नागपुर , 
(iv ) संयुक्त निदेशक, उत्तरी जोन, शिमला , 
( v ) संयुक्त निदेशक , पूर्वी जोन , कलकत्ता , 
( vi ) संयुक्त निदेशक , दक्षिणी जोन, बंगलौर, 
( vii ) उप -निदेशक , केंद्रीय जोन, नागपुर , 
( viii ) उप -निदेशक , उत्तरी जोन , शिमला , 
( ix ) उप निदेशक , दक्षिणी जोन , बंगलौर । 


[ फा . सं . 16( 4 )/ 91 - न्यायिक ] 
टी . आर . सेतुरमण , अपर विधि सलाहकार 


( 755) 


156 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 15, 1993 / VAISAKHA 25 , 1915 [ PART II - SEC . 3(i) ] 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 
New Delhi , the 27th April, 1993 


तारीख 14 फरवरी , 1990 द्वारा प्रकाशित 
की गई थी और तत्पश्चात निम्नलिखित 
अधिसूचनाओं द्वारा उममें संशोधन किया 
गया : 


G . S . R , 230 ,- - In exercise of the powers conferred by Ryle 
1 of Order XXVII of the First Schodule of the Code of 
Civil Procedure , 1908 (5 of 1908 ), the Central Government 
hereby make the following further amendment in the noti 
fication of the Government of India in the Ministry of Law 
and Justice . Department of Local Affairg No. G . S . R . 167 
dated the 14th February , 1990 relating to the signing and 
verificution of plaints and writton statements in swts in any 
court of civil jurisdiction by or against the Central Govern 
ment , namely : 


1 . सा . का . नि . 662, नारीख 10 -10- 90 1 
2. सा . का . नि . 301 , तारीख 24 - 4-91 । 
3. सा . का . नि . 557, तारीख 16- 9- 91 । 
4. सा . का . नि . 18, तारीख 16- 12-91 । 
5. सा . का . नि . तारीख 17- 3- 921 
6 . सा . का . नि . तारीख 14- 7- 92 । 
7. मा . का . नि . तारीख 28- 10- 92 


(Judicial Section ) 
New Delhi, the 27th April, 1993 


G. S . R . 231. - In exercise of the powers conferred by rule 1 
of Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil 
Procedure, 1908 ( 5 of 1908) , the Central Government hereby 
makes the following further aniendment in the notification 
of the Government of India in the Ministry of Law , Justice 
and Company Affairs, Department of Legal Affairs, No. 
S . R . O . 167 , dated 14th February , 1990 relating to the signing 
and verification of plaints and wrillen statements in suits 
in any court of Civil Jurisdiction by or kninst the Central 
Government. namely : - 


in the Schedule to the said notificazion , under heading 
" XV Ministry of Finance " , in sub -honding ( V ) Dopartment 
of Revenue. between the entries " Director General of Income 
Tax " and " Director of Income -tax ", the foliowing entry shall 
bo inserted , namely : 


In thc Schedule to the said notification under heading XIV , 
Ministry of Environment and Forests in sub -heading Forest 
Survey of India , Dehradun , the following cntries shall be 
substituted . namely ; 
Forest Survey of India, Dehradun 

(i) Director, Forest Survey of India 
(ii ) Joint Director , Forest Survey of India 
( iii) Joint Director, Central Zone, Nagpur 
( iv) Joint Director , Northern Zone, Shimla 
(v ) Joint Director, Eastern Zone , Calcutta 
(vi) Joint Director, Sourthern Zone, Bangalore 
( vii ) Deputy Director , Central Zone. Nagpur 
(viii) Doputy Director, Northern Zone, Shimla 
(ix ) Deputy Director, Eastern Zone , Calcutta 
( x ) Deputy Director, Southern Zone , Bangalore 

IF. No . 16( 4)/ 91-Judl.] 
T . R. SETHURAMAN, Addl. I.egal Adviser 

(न्यायिक अनुभाग ) 

नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 1993 
मा . का . नि . 231 : - -- केन्द्रीय सरकार सिविल प्रक्रिया 
सहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की पहली मनुसूची के 
मादेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , सिविल अधिकारिता वाले किसी न्यायालय में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरद्ध वादों में वादपनों और 
लिखित कथनों पर हस्ताक्षर करने और उनके सत्यापन से 
संबंधित विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधि 
कार्य विभाग की अधिसूचना सं . का . नि . पा . 167 तारीख 
14 फरवरी, 1990 में निम्नलिखित और संशोधन करती 
है, अर्थात् :- - 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , " 15. वित्त मंत्रालय " 
शीर्षक के अधीन उप- शीर्षक ( 5 ) राजस्व विभाग में 
" आयकर महानिदेशक " और " प्राय -फर निदेशक प्रविष्टियों 
के बीच निम्नलिखित प्रविष्टि अंतःस्थापित की जाएगी 
अर्थात् : 
" पाय -कर पायक्त " 

[ फा . सं . 16 ( 3 ) / 91 - ज्यायिक ] 

टी . आर . सेतूरमन, अपर विधि सलाहकार 
पाव-टिप्पण : ---मूल अधिसूचना तारोख 24 मार्च, 1990 

को अधिसूचना संख्यांक सा . का . नि . 167 


" Commissioner of Income-tar " 

IF. No. 16( 3) / 91 -Judl. 1 
T, R , SETHURAMAN , Addl. Legal Adviser 


Foot Note.. - The principal notification was published on 24th 

March , 1990 vide notification number G . S. R . 167 
dated 14th February , 1990 and subsequently amend 
ed by the following notifications : 


1. GSR 662 , dated 10 - 10 - 90 , 
2. GSR 301 . dated 24- 4-91. 
3 . GSR 557 , dated 16- 9- 91 . 
4 . GSR 18. dated 16-12 -91 . 
5 . GSR , dated 17 - 3 - 92 . 
6 . GSR , dated 14- 7- 92 . 
7 . GSR , dated 28- 10- 92 . 


गुह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 
नई दिल्ली , 26 अप्रैल, 1993 


सा . का . नि . 232 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना प्राय क्त का 
कार्यालय ( भारत के सहायक महाजिस्ट्रार ) भर्ती नियम , 


- - 


- 
- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - - - -- - - - . . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
बनाते हैं ; अर्थात् : --- 

( Office of the Registrar General, India ) 
1. ( 1 ) इन नियमों का पंक्षिप्त नाम भारत के महा 

New Delhi, the 26th April, 1993 
रजिस्ट्रार और पदेन जनगणना प्रायुक्त का 
कार्यालय ( भारत के सहायक महारजिस्ट्रार ) 

G . S . R. 232 . — Jn exercise of the powers confericd by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 

makes the following rules to amend the Office of the Rogis 

trar Gencral, India and ex -officio Census Commissioner for 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

India ( Assistant Registrar General , India ) Recruitment Rules , 
होंगे । 

1983, namely : 
2. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना पायुक्त 

1 . (1 ) These rules may be called the office of the Registrar 
का कार्यालय ( भारत के सहायक महारजिस्ट्रार ) भर्ती नियम , General, India and ex -officio Census Commissioner for India 
1983 में , -- 

(Assistant Registrar General, India ) Recruitinent (Amendment) 

Rules , 1993 . 
( क ) “भारत के सहायक महारजिस्ट्रार " जहां - जहाँ के 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
पाते हैं शब्दों के स्थान पर , 

lication in the Official Gazette . 
" उप - महारजिस्ट्रार ( जनसांख्यिकी ) " शब्द रखे 

2. In the Office of the Registrar General, India and ex 
जाएंगे ; 

officio Census Commissioner for India (Assistant Registrar 

General, India ) Recruitment Rules, 1983, - - 
( ख ) अनुसूची में , --- 
( 1 ) " गृह मंत्रालय , भारत के महारजिस्ट्रार के 

(a ) for the words " Assistant Registrar General, India " , 

wherever they occur, the words " Deputy Registrar 
कार्यालय में भारत के सहायक महारजिस्ट्रार 

General ( Demography) " shall be substituted ; 
के भर्ती नियम ", शीर्षक का लोप किया 
जाएगा । 

(b ) in the Schedule,-- 
( 2 ) स्तंभ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

(i) the heading "Recruitment Rules for the post of 

Assistant Registrar General, India in the Office 
पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

of the Registrar General , India , Ministry of Honic 
जाएगी, अर्थात् : 

Affairs" shall bo omittod . 
" 3700- 125- 4700 - 150- 5000 रु . " मम 

(ii) for the existing entry under column 4, the following 

entry shall be substituted , namely : 
[ फा . सं , 10/ 5/ 95 - प्रशा. -II ) 

" Rs. 3700 -125- 4700 -150- 5000. " 
पी . एन . सिंह , अवर सचिव 

[ File No . 10 / 5 / 92- Ad.II ] 
टिप्पण : - - मल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 

P . N. SINGH, Under Secy . 
• 294 तारीख 9- 4- 83 द्वारा प्रकाशित किए 

NOTF . The principal rules were published in the Gazotto 
गए थे । 

of India videG. S. R . 294 dated 9 - 4 - 1983 . 


जाएग 


नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1993 


मा . का . नि . 233: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सीमा सुरक्षा बल मग्यालय में 
ज्येष्ट गेस्टेटन र प्रचामव के पद पर भर्ती की पति का विनिगमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 
3. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इम नियमों का . संक्षिप्त नाम मीमा सुरक्षा बत मुख्यालय ( ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक ) भर्ती नियम 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पय -संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उस पत्र की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अर्हताएं प्रादि : ---उघन पद पर भर्ती की पद्धति , मायु -सीमा और उससे सबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त प्रमुसूची 
के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 


4. निरस्ता : यह ध्यमित 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति गा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए विमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उषत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विमाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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-- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - ---- -- - - - --- - - - - - -- - - -- - - - - - - 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीधीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबस करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के मस्तियों की बाबत , भाषेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - -इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमण , भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
प्रथवा सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के 
प्रथयन पद नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 
मीमा 


4 


5 


950- 1400 रु . 


अचयन 


ज्येष्ठ गेस्टेटनर 
प्रापरेटर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 
पाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
मननुमभिवीय 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताए । 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और 
भीक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होंगी या 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


नहीं 


- - mi 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोत्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीवारा । 


प्रोन्मति द्वारा :----ऐसे दफ्तरी में से प्रोन्नत जिसने उस श्रेणी में 6 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्हें गेस्टेटनर मशीन के प्रचालन 
और अनुरक्षण में प्रवीणता । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 


या 


( ii ) जो 800 - 1150 रु . के वेतनमान वाला पर नियमित 
प्राधार पर कम से कम 3 वर्ष से धारण किए हुए है । 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रस्ताएं हैं : - - - 

( i ) मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण 
( ii ) गैस्टेटनर मशीन के प्रचालन और मनुरक्षण में एक 

वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/ विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


(# 771 - 93 (i) ] 
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- - - - - - 

- - - - - - 
भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


- - - - - - - - 


- - 


n 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


HAE " " forfra gafa arafer foten fififfet : 
( 1 ) 39 Gama ( 41747 ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) 39 1874 , THT TH 4 . 7 

--- संवम्य 
( 3 ) उप महानिरीक्षक केंद्रीय पुलिस मंगटन 

- सदस्य 
( 4 ) 14 farge (mafara ) 

- - 44 


[ 7 . 12019/ 5/92 -214 7 . 8 . 991471744 -II ] 
सो . जीवा कुमारन, डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 30th April, 1993 


G . S .R . 233 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitinent to the post of Senior Gestetner Operator in the 
Border Security Force Headquarters , namely : 


4 . Disqualification. — No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
] (b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. -- 1 ) These rules may hc 
called the Border Security Force Ileadquarters ( Senior Gesa 
tet-ner Operator ) Recruitment Rules, 1993. 


Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Law 
upplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for doing so, exompt any 
person from operation of this rule . 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, ita classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schcdule annexed to these rulos . 


5 . Power to relax .-— Where the Central Govornment is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Method of rocruitment, age limit, qualifications , etc. - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be a pocified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limits and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
post 


Scale of pay 


Whether selection Whether benefit of added year 
post or поп of service admissible unde ) 
selection post Rule 30 of the C . C . $ . (Pengian 

Rule ) 1972 , 


( 1) 


( 3 ) 


( 4 ) 


Rs. 950 — 1400 


Non -Selection 


Not applicable . 


Senjor Gestetner Operator * 1 General Central 

( 1993 ) Service Group C , 

Non-Gazettod . 

Non -Ministerial. 
* Subject variation dependent 
upon work load . 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits Educational and other Whether age and educational Period of 

qualifications required for qualifications periscribed for porbation 
direct recruits , 

direct cciuits will apply in if any . 
the case of promotion 


Mcthod of recruitment : whether 

by airect recruitnient or by 
prognotion or by doputation 
transfer & percentage of 
the vacancies to be filled by 
variou s methods, 


(11) 


( 7 ) 
Not applicable 


le 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


(10) 
Not 
applicable 


Not 


100 % by promotion failing 

which by transfer on depu 
tation . 


100% 
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== . - - - - - - - 
In casw of recruitment by promotion /deputation /trans- If a Departmental Promotion Committee exists, Circumstances in which 
fer , grades from which transfer/ proniotion/ deputation what is its composition. 

Union Public Servico 
to be made. 

Commission is to be 
onsulted in makin : 
recruitment. 


- 


- 


- 


(12) 

(13) 

(14 ) 
By Promotion : 
Promotion from amongst tho Daftries with 6 years Group C Departmental Promotion Committee Not applicablo. 
regular service in the grade having proficiency in consisting of : -- 
operating and maintaining Gestetner Machine . Deputy Director ( Pers) - Chairman . 

Deputy Inspector General Boarder Security 
Transfer on deputation : 

____ Force - Member . 
From officers of the Central Government : 

Deputy General Central Police Organisations 
( A ) (i) holding analogous posts on regular basis, -- Member . 
or 

Assistant Director (Staff ) — Membor. 
(ii) holding posts in the pay scale of Rs. 800 - 

1150 on regular basis for atleast taree years%; 

and 
( B ) Possessing educational qualifications :-- - - 

(i ) Matticulation pass , 
(ii) One year experience in operating and main 

taining Gestetner Machino . 
( The period of deputation including period of dupu 

tation in other ox-cadre post held immediately 
precoding this appointment in the same or some 
other Depits shall ordinarily not excoed three 
years ). . 

INo. 12019/ 5/ 92 - Staff / B S. F./ Pers.-II )1 

C . JEEVA KUMARAN , Desk Officer. 
कार्मिक , लोक शिकायत तथा पैर्णन मसालय 

( 1 ) मद (iii ) के स्थान पर निम्नलिखित मव रखी 
( नामिक और प्रणिक्षण विभाग ) 

जाएगी , अर्थात् : 
नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1993 

उपर्युक्त मध ( i) और मद ( i) में निर्दिष्ट व्यक्तियों 
सा , का . नि . 23 4. : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

की पारस्परिक ज्येष्ठता 2 : 1 के अनुपात में होगी, 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

अर्थात इन प्रवर्गों के व्यक्तियों को क्रमशः उपर्युक्त 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 का और 

मद (i ) में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के प्रवर्ग में से दो 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

व्यक्तियों और मद ( ii ) में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के 
अर्थात :-- - 

प्रवर्ग में से एक व्यक्ति को प्रानुकाल्पिक रूप से 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय 

लेकर क्रमांकित किया जाएगा " । 
लिपिक सेवा ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 

( ii ) मद ( v ) के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी , 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

अर्थात् : 
होंगे । 

( v ) उपर्युक्त मंद (i), मद ( ii ), मद ( iii ) ( क ) 
2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 में , 

और मद ( iv ) 1 में निर्दिष्ट व्यक्तियों की पारस्परिक 
( क ) नियम 12 के उप नियम (i ) में , --- 

ज्येष्ट ता , चार समूहों में से प्रत्येक के लिए प्रत्येक 
( 1 ) खंड ( क ) में , " दस प्रतिशत " शब्दों के स्थान पर 

फाउर प्राधिकारी द्वारा बनाए रखे गए रोस्टर के 
“पन्द्रह . प्रतिशत " शब्द रखे जाएंगे , 

अनुसार निश्चित कोटा के अनुसार विनियमित की 
( 2 ) खंड ( क ) की मद ( i) में , “पांच प्रतिशत " शब्दों के 

जाएगी । इसका प्रारम्भ उपयुक्त मद ( ii ) में 
स्थान पर. " दस प्रतिशत " शब्द रखे जाएंगे , 

निर्दिष्ट एक व्यक्ति से होगा , उसके बाद मद (ii ) 
खंड ( ख ) में , “ पचासी प्रतिशत " शब्द के स्थान पर 

में दो व्यक्ति , उसके बाद मद (iv ) से 16 व्यक्ति 
" अस्सी प्रतिशत " । शब्द रखे जाएंगे 

उसके बाद मद (iii) ( क ) से एक व्यक्ति और 
( ख ) नियम 17 के उपनियम ( 3 ) में , "ii निम्म 

इसी प्रकार " । 
श्रेणी ग्रेड शीर्षक के मीचे खंड (ii ) के 

[सं . 12/ 1/ 91 -के . से . ( II ) ] 
उपखंड ( क ) में , 

करतार सिंह , प्रवर समिव 
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टिप्पणी : -- - मुख्य स्कीम भारत के राजपत्र ( असाधारण ) 

( b ) In rules 17 , in sub-rules (3 ), under the heading " II 

Lower Division Grade " , in clause (ii) in sub- clause (a ),-- 
भाग II-धारा 3 ( i ) दिनांक 28- 9 - 92 में , 
अधिसूचना सा . का . नि . 1308 दिनांक 

( i) for item ( iii ) the following item shall be substituted . 
28- 9-92 को , के रूप में प्रकाशित की गई onmely : - - 
थी । निम्न अधिसूचनाओं के द्वारा संशोधन 

" The inter- se seniority of persons referred to in items 
किया गया है : 

(i ) and (ii) above shall be in the ratio of 2 : 1 , that 
is to say , that the persons in theso categories shall 

be arranged by taling alternately two persons from 
क्रम अधिसूचना सं . 

दिनांक 

amongst the category of persons specifled in item 

( 1) and one person from amongst tho caregory of 
1. 7/ 1 / 73 सी . एस . II 

4 - 2- 1976 

persons specified in item (ii ) above respectively. " 
___ 11 / 1/ 76 सी . एस . 1 ] 

24- 12- 1979 

(ii ) for item ( v), the following item shall be substituted , 
3. 11/ 4 / 79 सी . एस . II 11 - 4- 1980 

namely — 
4. 3- 3/ 78 सी . एस . II 

22- 8 -1984 

" The inter - so seniority of persons referred to in items 
12 / 13/ 92 सी . एस . II 2- 2- 1894 

(i ), (ii ), (iii ) ( a ) and (iv) above shall be regulated 

according to the quotas fixed for each of the 
6. 6 / 35 / 85 सी . एस . II 

3- 6- 1986 

four groups, in accordance with a roster main 

tained by each cadre authority , starting with ono 
6 / 3 / 83 सी . एस . II 1 - 1 - 1990 

person referred to in item (il ) above, followed 
8. 12/ 5 / 90 सी . एस . II 

1 - 2 - 1991 

by two from item (i ) followed by 16 from item 
(iv ) followed by one from item ( iii ) ( a ) and 

50 on. " 
MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND 
PENSIONS 

INo. 12 / 1 / 91- GS. I] 
(Department of Porsonnel & Training ) 

KARTAR SINGH , Under Secy , 
New Delhi," the 15th April, 1993 

Footnote: The Principal Ruloy were published in the 
G. S. R . 234. ---In exercise of the powers conferred by the Gazette of India , Extraordinary , Part II . Section 3 . Sub 
proviso to article 309 of the Constitution, the President section (i) dated 28 -09 . 1962 vide Notification number G . S. R . 
hereby mukas the followiog rules further to amend the Con 1308 , dated 28- 9 -1962 and subsequently amended by the 
ral Secretariat Clerical Service Rules, 1962 , namely. 

Notifcation mentioned below - 
1. ( 1 ) There rules may be called the Central Secretariat 

S. No. Notification No . 

Dato 
Clerical Service ( Amendment) Rules, 1993 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

7 / 1 / 73- CS. II 

4- 2 - 1976 
publication in the Official Gazetto . 

11 / 1 / 76- CS. . । 

24- 12-1979 
2 . In the Central Secretariat Clerical Service Rules, 1962,--- 

3. 11 / 4 / 79 - CS. II 

11 - 4 -1980 
( a ) In- rules. 12; in Gb Tules ( 1), # r , 

3 / 3 / 78- CS. II 

22 - 8 - 80 
(1) in clause (a) for the words " Ten per cent , the words 

5 . 12 / 13 / 82- CS.II 

2 - 2 -1984 
Fifteen per ceot! shall be pubstituted ; 

6 / 35 / 85 -CS.II 

3 - 6 - 1986 
( ii ) in clause ( a ) in item (i), for the words Five per 

7 . 6 / 3 / 81- CS. II 

1 - 1 -1990 
cent the words Ten per cent shall be substituted ; 

12 / 5 / 90 - CS II 

1 - 2- 1992 


- 


2 . 


नई दिल्ली, 22 अप्रैल, 1993 


मा . का . मि . 235: राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ओर संघ लोक सेवा प्रायोग 
( बाह्य पद ) भर्ती नियम , 1959 को , जहाँ तक उनका संबंध स्टाफ कार ड्राइवर के पदों से है, उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमय से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है अधिकान्त करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती की पदति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं मात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) धन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग ( स्टाफ कारण ड्राइवर ) भर्ती नियम , 19936. । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. पत्र संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - -उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान वह होगा जो इन वियहीं से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती को पति, पायु-मीमा, महनाएं पावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-मीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य पाते थे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. मिरईता वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने मेरो व्यक्ति से जिसका पनि या निमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


- 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि एभा विवाह ऐमे व्यकिा और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मेहट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां फेन्द्रीय सरकार की गल गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबस करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के अनिलगों की बाबत आवेश द्वारा शिथिरन कर समागी । 
6. यावृति : - - इन नियमों की कोई बात मे हा ग्राम-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभार महाँ डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
स संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , मानचित जनजाति , भूतपूर्ण मनिकों और अन्य विष प्रवर्ग के तपरित पों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमृषी 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण बेतनगान चयन पद सेवा में मोहे गए वर्षों सा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मंख्या 

अयबा का फायदा केंद्रीय मिविल मायु-सभा 
अचयन पर सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 केमियम , 30 से 
प्रधीन अनशे य है या नहीं ? 


7 


स्टाफ कार ड्राइवर 


नहीं 


950 -20- 1150- 
व . रो - 25 
1500 रु . 


लागू नहीं 
होता 


15 साधारण केंद्रीय 
( 1993 ) सेवा समूह “ ग ” 

पराजपवित 

अननुलचिवीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है , 


18 और 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेणों या मावेशों 
फे अनुमार सरकारी सेवकों के लिए णिपिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पणी 1 : प्राप-मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रया 
थियों से मायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी म 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, 
मेघालय, त्रिपुरा , मिक्किम , जम्म-कश्मीर राज्य 
के लदान वंड , हिमाचल प्रदेश 

के माहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अवमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यार्थियों 

के लिए विहित की गई है । 
टिप्पणी : 2 रोजगार कार्यालयों के माध्यम में 

की जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु 
मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी भिस 
सफ रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


प्रर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए प्रपेभित शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , 
विहित प्रायु और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो । 
ध्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 

9 
लाग नहीं होता 


R 


10 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
( i ) मोटर कार चलाने की विधिमाम्य अनुज्ञप्ति । 
(ii) मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान ( वाहन में मामूली खराबी को दूर करने की क्षमता होनी 

चाहिए ) । 
( ii ) मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव रखता हो । 
वांछनीय : ---(i ) 8वीं स्तर पास हो । 

( ii ) होम गार्ड/सिविल रक्षा स्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष की सेवा का अनुभव 


टिप्पणी 2 : - - अनुभव संबंधी प्रार्हता । सक्षम प्राधिकारी के विवेकाममार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा 
सकती है ( 8 ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव । 
रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपसम्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


भारत का राजपत्र : मई 15 , 1993/बैशाख 25 , 1915 
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- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


[ भाग II. 3 (11] 

- -- - - - - -- - 
भर्ती की पति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


(12) 


- -- - - - - - - - - - - - 


-- -- -- - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- --- --- - -- -- -- - - -- -- -- - -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियो मन म्भानान्तरण के न हो सकने को 
दशा में सीधी भर्ती के माध्यम से । 


प्रतिनिय विस पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण : 


मंघ लोक सेवा प्रायोग-कार्यालय के नियमित हिस्पेच राइडर ( समूह 
ग ) और ( समूह ५ ) कर्मचारियों में से ऐसे अभ्यर्थी जिनके पास 
मोटर कार चलाने को सक्षमता निर्धारण के लिए पालन परीक्षण 
के माधार पर विधिमान्य मोटर कार पालन मनु अप्ति हो जिसके 
म हो सकने की दशा में केन्द्रीय मरकार के अन्य मंत्रालयों में 
नियमित प्राधार पर डिस्पैच राहार के पद धारक या नियमित 
समूह “ घ ” कर्मचारियों में से, जो स्तंभ 8 में उल्लिखित मावश्यक 
महताएं पूरी करते हों । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या 
रिर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
मनुभव और विहित प्रर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
नक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । चयन प्रक्रिया को अंतिम रूप 
दिए जाने तक, सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक के सेवा-निवृत्त हो जाने 
या रिजर्ष में स्थानांतरित हो जाने की दशा में उसकी नियुक्ति , 
यवि चयनित हो जाता है, पुननियोजन प्राधार पर की जा सकेगी । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काडर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के प्राधार पर नियुक्ति के लिए अधिका 
तम मायु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


पवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


-- - प्रध्यक्ष 


( पुष्टि -मामलों में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव ( प्रशासन ), संघ लोक सेवा मायोग 
( 2 ) अपर सचिव ( परीक्षा ) , संघ लोक सेवा आयोग 
( 3 ) प्रवर सचिव ( साधारण ) , संघ लोक सेवा प्रायोग 


- - सदस्प 
- - सदस्य 


[ सं . 390 21/ 0/ 92 - स्था . ( बी )] 

विजय कुमार, जैस्क अधिकारी 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 22nd April, 1993 

4. Disqualification . - No person , — 
G . S . R . 235 . -- In exerciso of the powers conforted by tho 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

a person having a spouse living, or 
of the Union Public Service Cominission (Ex -cadre Posts ) 
Recruitment Rules, 1959 in so far they relate to the 

( ly ) Who , having a spouse living , has entered into or 
posts of Staff Car Driver , except as respects things done or 

contracted a marriage with , Any person , 
Omitted to be done before such superscasion , the President 
hereby mako the following rules regulating the method of rec Shall be eligible for appointment to the said post : 
ruitment to the post of Staff Car Driver in the office of the 
Union Public Service Commission : 

Provided that the Central Governncnt may if satisfied that 

buch marriago is permissible under the personal law applicable 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may to such person and tho other party to the marriage and that 
be called the Union Public Service Commission ( Staff Car there are other grounds for so doing , exempt any person from 
Driver ) Recruitment Rules, 1993 . 

the operation of this rule. 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their nublj 5 . Power to relax . - Where the Central Government is of tho 
Cation in the Official Gazetto . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 

order for reasons to be recorded in writing, relax any of tho 
2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The provisions of these rules with respect to any class or category 
number of the said post, its classification and the scale of оf реrgода. 
pay attached thçreto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saviag . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
of the Schodule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessiony required to be 
3 , Method of recruitment, age limit , qualification , etc . — The 

provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes, Ex 
method of recruitment to the said post age limit, quali Servicemen and other special categories of persons in accord 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 

ance with the orders issued by the Central Government from 
fied in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule. 

time to time in this regard . 


Name of post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
post 


SCHEDULE 
Whether selection Whether bcoelit of Age limit for direct recruits 
post or non - added years of 
selection post service admissible 

under Rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Penison )Rules 1972 


Staff Car Driver " 15 General Central Rs. 950 - 20 - 1150 Not Applicable No 
( 1993) Service 

EB- 25- 1500 
* Subject Group C 
to varia - Non -Gazetted , 
tion de- Non -Ministerial. 
pondent 
on work 
load , 


Between 18 and 25 years . 

(Relaxable for Govorn 
ment servants upto age of 

40 years in accordance 
with the lostructions or 
orders issued by the 

Central Government) . 
Note : 1 The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam , Megha 
laya , Tripura Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jannu & Kashmir State 
Lahaul and Spiti district 
And Pangi Sub -division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh Anda 
man and Nicobar Island 

or Lakshadweep ). 
Noto 2 : In the case of 

recruitment through the 
Employment Exchange , 
the crucial date for deter 
mining the ago limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Ex 
change is ash cd to submit 
tho names . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


8 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Educational and other qualification required for Whether age and educational Teriod of Method of recruitment whether 
direct recruits 

qualifications prescribed probation if apy, by direct recruitmont or by 
for direct recruits will apply 

promotion or by deputation / 
in the case of promotees 

transfer ant percontago of 
vacancies to be filled by 

various methods 
- - - - - - - - 

11 
Essential : 

Not applicable 

2 years 

Transfer on deputation /Re 
(i) Possession of a valid driving licence lot 

eniployment/ transfer failing 
motor cars. 

which by direct recruitinent, 
(ii) Knowledge of motormechanism ( The candi 

date should be able to romovc minor defects 

in vehicles ). 
( iii ) Expperience of driving a motor car for at least 

3 years . 
Desirable : 
(i) A pass in the 8th Standard . 
( ii ) 3 years service as Home Guard /Civil 

Volunteers. 
Note : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the com 
petentauthority in the case of candidates 
belonging to the Schedule Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the competent authority is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates with requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancy roseryed for them . 

- - - 
In casc of recruitment by promotion / deputation / trans - If a Departmental Proinotion Committee Circumstances in which 
fer grades from which promotion /transfer /deputation exists, what is its composition 

Union Public Service 
to be made 

Commission is to be col. 
sulted in making recruit 

ment 
- 15 

13 
Transfer on deputation /transfer : 

Group C Departmental Promotion Committee Not applicable, 
From amongst the regular Despatch Rider (Group C ) (For considering confirmation cases) : - 
and Group D employces in the office of the Union (i) Deputy Secretary (Administration ) Union 
Public Service Commission who possess valid Driy - Public Service Comtnission - - Chairman . 
ing Licence for Motor Car on the basis of a Driving (11) Under Secretary (Examination ), Union 
Test to assess the competence to drivc Motor Cars Public Service Commission - Member. 
failing which from officials holding the post of Des. ( iii ) Under Secretary (General), Union Public 
patch Rider on regular basis or regular Group D Service Commission -- Member , 
employers in other Ministries of the Central Govern 
ment who fulfill the necessary qualifications as men 

tioned in column 8 . 
For Ex -Servicemen : 
Transfer on deputation /re- employment : 
The Armed Forces Personnel duc to retire or who arc 
to be transferred to reserve within a period of ong 
year and having the requisite experience and qualifica 
tions prescribed shall also be considered . Such 
persons whould be given deputation terms upto 
the date on which they are duc for reloase from tho 
Armed Forces thereafter they may be continued on re 
employment.In case by the timc the selection process 
is Analised , the Armed Forces Personnel retiro or aro 
transferred to roserve , they may be appointed on 
re -employment basis, if selected , 
( The period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointinent in the same or som 
other organisation /Department or Cencral Onverment 
shall ordinarily not exceed three years .) 
(The maximum age limit for appointment on transfer on 
deputation basis shall not cxceed 56 years as on the 
closing date of receipt of applications.) 


14 


[No. 39021/6 /92 – Esstt ( B )] 
VIJAY KUMAR , Desk Officer 
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नई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1995 
मा . का . नि . 288 - - राष्ट्रपति संविधान के अनव 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त मक्तियों का प्रय. ग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग ( संपदा 
पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1989 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंघ लोक सेवा मायोग ( संपदा पर्यवेक्षक ) भर्ती ( मंशोवन ) नियम , 1993 है । 
( E ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. . मंघ लोक सेवा प्रायोग ( संपदा पर्यवेक्षण ) भर्ती नियम , 1989 में अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुमूलो रखो जाएगी, अर्थात् :- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
मचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायवा केन्द्रीय के लिए मायु-मामा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीम मनुशेय 

है या नहीं । 


1 


संपवा पर्यवेक्षक 


चयन 


नही 


* साधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 2600 - 
( 1993 ) समूह ब , अराजपत्रित, व . रो .- 75- 2900 . 
* कार्यभार के मननुचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 30 वर्ष के बोल 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक आिपस की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से मावेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारोण . जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , अम्मू -कश्मीर राज्य के 
लहाय . खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखर 
अंगमान और निकोबार द्वीप या 
समीप के मध्यषियों के लिए 
विहित की गई है.) । 


- 


- 


- 


परिवीक्षा को प्राधि , यदि कोई हो . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेभित/ शैक्षिक और सोधे मत किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
मन्य अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक पहताएं प्रोसत व्यक्तियों को 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


वो वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य । 
( 5 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से स्वच्छता विज्ञान या जन 

स्वास्थ्य विज्ञान में डिप्लोमा । 
( 3 ) कार्यालय भवनों को ठीक प्रकार से रखने और अनुरक्षण का 

5 वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II - चंड 3 (i )] : 


भारत का राजपत्र : मई 15, 1993/ बैशाख 25, 1915 

. - . . - - - - -- - 

- -- - - -- - -- - --- 
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टिप्पण : 


( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा . 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव मंबंधी अर्हता अहंसाएं संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की ज 
सकती है (हैं ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर मंघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मंख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती को पद्धति/ भर्ती सीधे होगो या प्रतिनियुक्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
तान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोभनि प्रतिनियुक्ति/स्थानान्मरण किया जाएगा । 


11 


1 . 


( i ) 50 प्रतिशः। प्रोन्नलि द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
(ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण द्वारा, जिसके 

महो मकने पर मोधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में ऐसा केयरटेकर, जिसने उस 
____ श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन से अधिकारी : 


( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए है । 


या 


( ii ) जिन्होंने 1400 - 4300/ 2600 के या समतुल्य घेतममान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


( iii ) जिन्होंने 1500- 4040 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर दस वर्ष नियमित सेवा की है । और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ & के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए मिहिन शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की मीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही 
होगें । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 

अधिकतम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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-- 


- - 


- - - 


- 


- . . . - - 


- 


___ यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


। 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएमा । 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का स्थानान्तरण के 
( प्रोमति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) : 

प्राधार पर चयन करने के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
1 सचिव, मंघ लोक सेवा प्रायोग - - मध्यम । 

करमा प्रावश्यक है । 
2 अपर सचिव , संघ लोक सेवा आयोग -.- सवस्य । 
3 संयुक्त सचिव (प्रशासन )/ उप सचिव ( प्रशासन ), संघ लोक सेवा पायोग --- 

अवस्य । 
टिप्पण : मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा पायोग के अनु 
भोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

[ सं . 39021/ 9/ 89- स्था , ( ख ) ] 

विजय कुमार, डेस्क अधिकारी 
मूल मियम , भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3, उपखंड ( i ) में अधिसूचमा सा . का . मि . मंख्या 23 1 तारीख 1 अप्रैल, 1990 द्वारा प्रकाशित हए थे । 
New Delhi, the 22nd April , 1993 

1. ( 1) These rules may be called the Union Public Service 

Commission ( Estate Supervisor ) Recruitment ( Amendment) 
G.S. R. 236. - In exercise of the powers conferred Rules , 1993. 
by the proviso to article 309 of the Constitution the President (2 ) They shall come into force on the date of their publica 
hereby makes the following rulos further to amend the Union 

tion in the Official Gazette . 
Public Service Commission (Estute Supervisor ) Recruitment 

2. In the Union Public Service Commission ( Estate Super 

visor ) Recruitment Rules, 1989 , for the schedule, the follow 
Rules , 1989 , namely : 

Ing schedule shall be substituted , namely : 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


post 


Whether Whother benefit Age limit for direct recruits . 
Selection of added years 
post or non- of service ad 
selection missble under 
post rule 30 of the 

Central Civil 
Service ( Pension) 
Rules, 1972. 


6 


Rs. 1640 - 60 - Selection 
2600 - EB- 75 - 29009 


No 


Estate Suporvisor 

General Central 
( 1993 ) Service , 

Group B , 
Non -Gazetted , 

Non- Ministerial , 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


Between 18 and 30 years ( Relax 

able for Goveroinent servants 
upto 5 years in accordance 
with tho instructions or orders 

issuod by the Contal 
Government ), 


Noto : Tho crucial date for 

clotormining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date proscribed for 
those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkiin , Ladakh division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Şub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Is 
lands or Lakshadwoop ). 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - 
Educational and other qualifications required for 

Whether age and educa - Period of Method of recruitment whether by 
direct recruits 

tional qualifications pres - probation , direct recruitment or by promotion 
cribed for direct recruits if any or by deputation / transfer and per 
will apply in the case 

centage of the vacancies to be 
of promoters 

filled by various methods 
- - - - 

- - - - 

11 

- - - - - - 
Essential : 
(1) Matriculation from a recognised Board /University No 

Two yuars (i) 50 % by promotion ſailing which 
or equivalent ; 

by transfer on deputation. 
(2 ) Diploma in Sanitary Or Public Hygiene from a 

(ii ) 50 % by transfer on doputation / 
recognised institution . 

transfer, failing which by direct 
( 3 ) 5 years experience in the upkeep and maintenance 

recruitment. 
of office buildings. 
Note 1 :- Qualifications are relaxablo at the discre 

tion of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well quali 
fied . 


Note 2 - The qualification (s) regurding experience is / 

arc relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of Selection 
the Union Public Service Commission is of 
tho opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for 
them . 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation /trans - If a Departmental Promotion Committee 
fer grades from which promotion deputation / transfer exists what is its composition 
to bemade 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - - - - - - - 
Promotion : 
Caretaker in the office of the Union Public Service 
Commission with 5 years regular service in the 
grado. 
Transfer on deputation/ transfer : 
Officers under the Central Government : 


Group B Departmental Promotion 
Committee (for considering promotion ) 
Confirmation : 
1. Socretary, Union Publice Service Com 

mission - Chairman . 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary while making direct 
recruitment and while select 
ing an officer on transfer basis . 


or 


or 


(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 2 . Ada itional Secretary Union Public 

Sergice Commission - Member, 
(it) with 5 years regular service in posts in the 3. JointSecretary (Administration ) /Deputy 
scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent Secretary (Administration ) Union Pub . 

ljc Service Commission - Member, 
(ili) with 10 ycars regular service in posts in the Note : The proceedings of the Departmental 

scale of Rs. 1200 - 2040 or equivalent; and Promotion Committee relating to con 
(b ) possessing the educational qualifications and firmation of a direct recruit shall be sent 

cxperience prescribed for direct recruits under to the Commission for approval. If 
column 8 . 

however these are not approved by the 
Note : - The Departmental officers in the feeder cate Conimission a fresh mecting of the Depa 

goty who are in the direct line of promotion partmental Promotion Connittee to be 
shall not be eligible for consideration for presided over by the Chairman of a 
appointment on deputation . 

Member of the Union Public Service 
Similarly deputationists shall not be eligible for 

Commission shall be held . 
consideration for appointment by promotion . 
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- 


- 
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(Period of doputation including period of deputation 

In another ex -cadre postheld immediately preceding 
this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exceed three years . 
The maximum age limit or appointment hy 
transfer on deputation /transfer shallbenot exceed 
jag 56 years as on the closing dale of receipt of 
applications.) 


- . . . - 


- 


- - 


[ No . 39021/ 9/ 89 - Estt . B ] 
VIJAY KUMAR , Desk Officer. 


Principal Rules published vide Notification G. S. R . No. 231 dated 1st April, 1990 Gazctte ol India Part II Section -III Sub 
Section (1 ). 


नई दिल्ली , 26 अप्रैल , 1993 


6 . छुट्टी रिजर्व कनिष्क पव तथा प्रशिक्षण रिजर्व 

उपर्युक्त मद 1 का 30 % की दर से 
सीधी भर्ती के पद 
पदीप्तति पद 


15 


56 


सा . का . नि . 237.- - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संघर्ग ) नियमा 
वली, 1954 के नियम 4 के उप मियम ( 2 ) के उप नियम ( 1 ) तथा 
पहले परन्तुक के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 
( 1951 की 61) को घाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, सिक्किम मरकार के परामर्श से, 
भारतीय प्रशासनिक मेवा ( मंवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) नियमावली, 19 55 
में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम ममाती है, 
अर्थात : 


1. ( 1 ) इन विनियों का माम भारतीय प्रशासनिक मेवा ( संवर्ग 
पद सं . का निर्धारण तृतीय संशोधन विनियमावली, 1993 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इसके प्रमाणन की तारीख को 
प्रवृत होंगे । 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 
* सेवा निवृत्ति प्रादि पर पदोन्नत अधिकारी के रिक्त पदों में 3 न भव 

जाने वाले तदर्थ पद शामिल हैं । 
ध्यान दें ( 1 ) : इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व सिक्कम संवर्ग 

की कुल प्राधिकृत पद संख्या 59 थी । 
ध्यान दें ( 2 ) : मुख्य विनियम दिनांक 16- 6- 76, 26- 3- 88, 8- 5- 82 , 

15- 2- 86 तथा 12-11-88 की सा . का . नि . संख्या 
404- ई, 419, 190, 123 तथा 872 द्वारा सशोधित 
किए गए थे । 
[ सं . 11031/15/ 91-अ . मा . से .-II ( क )] 

बाई . पी . डींगरा, रेस्क अधिकारो 


New Delhi, the 26th April, 1993 


2. भारतीय प्रशामनिक मेवा (संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) 
विनियम, 1955 की अनुसूची में "सिक्किम " शीर्षक के अन्तर्गत पाने 
वाली प्रविष्टिमों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएगी, 
जाएंगी , पर्थात् : 

मिक्कम 
1. गज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 

27 
सरकार के मुख्य सचिव 
सरकार के विकास प्रायुक्त एवं भवित्र, योजना 
सरकार के पायुक्त एवं सचिव 
राज्यपाल के मधिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सरकार के सचिव संयुक्त उप सचिव 
जिला मजिस्ट्रेट तथा कलक्टर 


G . S . R . 237 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ) , read with sub- rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service ( Cadre ) Rulos , 1954, the Central Gov 
ernment, in consultation with the Govt. of Sikkim horeby 
makes the following regulations further to amend the Indian 
Administrative Service ( Fixation of Cadre Strongth ) Rogula 
tion , 1955 , namely : - - 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Admini 
Istrative Service Fixation of Cadre Strength ) Third Amend 
ment Regulations, 1993 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


11 


2 . In the schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 , for the head 
ing " Sikkim and the entries occurring thereunder , the fol 
lowing shall be substituted, nannely :: - - 


2 . केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपर्युमत 1 का 40 प्र . की दर से 
3. पदोन्नति एवं चयन द्वारा भरे जाने वाले पद 

उपर्युक्त 1 जमा 2 का 33- 1/ 2 % की दर से 
4. मीधी भर्ती के पद 

( उपयक्त 1 + 2 - 3 ) 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपयुक्स मद 1 का 25 % की दर से 


SIKKIM 
1. Sonior posts under the State Govt , 

Chief Secretary to Govornmoat 
Development Commissioner-cum- Secy . 
to Government, Planning 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - 


- - 


- - 


- - - 


27 
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Commissioner-cum- Secretary to Government 

( ख ) सालिका की अनुसूची III के अधीन राज्य सरकार के अंतर्गत 
Secretary to Governor 

भारतीय प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ ममय वेतनमान वाले पों 
Secretary to Chief Minister 

जिसमें समय वेतनमान के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पर भी 
Secretury to Government|JointDeputy Secretaries 14 
District Magistrate & Collectors 

शामिल है, कालम में पाने वाली मिमिकम प्रविष्टि तथा उसके 
दूसरे कालम में आने वाली सदनुरूपी प्रविष्टियों के प्राधार पर 

निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 
2. Central Deputation Reserve @ 40 % 

राज्यपाल के सचिव 

of 1 above 11 
3. Posts to be filled by promotion & 

मुख्य मंत्री के सचिव 
Selection @ 33- 1 /2 % of 1 plus 2 above 15 " 
4 . Direct Recruitment post 

सरकार के सचिव संयुक्त उप सचिव 
( 1 plus 2 minus 3 above ) 

जिला मजिस्ट्रेट तथा कलक्टर 
5. Deputation Reserve @ 25 % 

[ सं , 11031/15/ 91-अ . प्रा . से . (III ) ] 
of item 1 above 

वाई . पी . डोंगरा , छेस्क मधिकारी 
6 . Leave Reserve, Junior Posts and Trg . 
reserve @ 30416 of item 1 above . 

टिप्पणी : - - मुख्य नियम दिनाक 16- 6- 1976 तथा 8- 5- 1982 की मा . मा 

नि . संख्या 40 5ई तथा 420 द्वारा संशोधिप्त किए गए थे । 
Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 

New Delhi, the 26th April , 1993 
Total Authorised Strength 

G .S . R. 238. - In exercise of the powers conferred by 
Includes 3 ad -hoc posts to be wasted out as and when a 

sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
promoted officer vacates the post on account of retirement, etc . 

1951 (61 of 1951 ) road with rule 11 of the Indian Adminis 
N. B. ( 1 ) : The total authorised strength of Sikkim cidro 

trative Service (Pay ) Rules , 1954 , the Central Government, 

in consultation with the Government of Sikkim , hereby makor 
____ was 59 prior to issue to this Notification. 

the following rules further to amend the Indian Administrative 

Service (Pay ) Rules , 1954, namely : 
N . R . (2 ) : The Principal regulations for Sikkim cadre 

have been amended vide G. S. R . No . 404- E, dated ____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
16- 6 - 76, 419 dated 8 - 5 - 1982 , No. 123 , dated Service ( Pay ) Third Amendment Rules, 1993. 
15 - 2-1986 , No. 190, dated 26- 3 -88 and No. 872 , 
dated 12 - 11 - 88 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publiF 

cation in the Official Gazette . 
[ No. 11031/15|91- AIS (II ) - A ] 
Y. P. DHINGRA, Desk Officer 

2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 1954, 
( a ) In Schedule -IIJ - A - Posts carrying pay above the time 

scalo in the Indian Administrative Service under the 

State Government, in the Table, for the entry 
नई दिल्ली , 26 अप्रैल , 1993 

Sikkim occurring in the first column and the cor 
responding entries in the second and third column 

tho following shall be substituted , numely : 
मा . का . नि . 238. - केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रणासनिक सेवा 
( वेतन ) नियमावली, 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय 

Sikkim Chicf Secretary to 
सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 

Govornment 

Rs, 7300-100 - 7600 
( 1 ) द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सिभिकम सरकार के 

Development Commissioner 
परामर्श से भारमीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) विनियमावली , 1954 में 

cum-Secretary to Government , 
और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है अथ ति : 

Planning 

Rs. 5900 -200- 6700 


56 


Commissioner -cum -Secretary to 
Government 


Rs. 5900 -200. 6702 


1. ( 1 ) इन नियमों का भाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
तृतीय मंशोधन नियमावली, 1993 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 


होंगे । 


( b ) In Schedule III - B - Posts carrying pay in the senior 

time scale of the Indian Administrative Serviço 
under the State Government, including posts carrying 
special pays in addition to pay in the timo scale , in 
the Table for the entry "Sikkim occurring in the 
first column, and thọ corresponding entries in tho 
second column, the following shall be substituted , 
namely : - - 


2. भारतीय प्रणासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में 
( क ) तालिका की अनुसूची III-क में राज्य सरकार के अन्तर्गत 

भारतीय प्रशासनिक सेवा के समय वेतनमान से अधिक वेतन 
वाले पदों के पहले कालम में प्राने वाली "मिक्किम " प्रविष्टि 
नथा दूसरे और तीसरे कालम में आने वाली सवनुरूपी प्रवि . 
ष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 
मर्थात् : - - 


Secretary to Governor, 
Secretary to Chief Minister, 
Secretary to Government /Joint/ Deputy Secretaries, 
District Magistrate and Collector , 

No. 11031/ 15/ 91- AIS.II ( D) 

Y . P. DHINGRA, Desk Officer 
NOTE . — The principal rules for Sikkim cadre have bora 
amended vide G . S. R, No . 405- E, dated 16th June, 1976 and 
No. 420 dated 8th May, 1982 . 


सिक्किम -- मरकार के मुख्य सचिव 7300- 100- 7600 रु . 

विकास आयुक्त एवं सरकार 
में सचिव योजना 

5900 - 200 - 6700 रु . 
सरकार के प्रायुक्त एवं सचिव 5900 - 200 - 8700 रु , 
999 G |93 - .. 
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वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 फरवरी , 1993 
सा . का . नि , 239. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 
और करेंमी नोट प्रेम, ( उप अग्निशमन अधिकारी , मुख्य फायर मैन, परिष्ट फायर मैन और फायर मैन ) भर्ती नियम, 1987 महां तक यह उप अग्निशमन 
अधिकारी , मुख्य फायर मैन और वरिष्ठ फायर मैन के पदों में संबंधित हैं , के अतिक्रमण में और ऐसे अतिक्रमण के पूर्व कुछ मिर जाने अयवा किए 
जाने के विलोपित को छोड़कर एतद्द्वारा भारत प्रतिभूति मुद्रणालय और करेंसी नोट प्रेस नासिक रोष्ठ में उग अग्नि शमन अधिकारी मुख्य फायर मन 
और वरिष्ठ फायर मन के ममूह ग के पदों पर भर्ती की पद्धति से संबंधित निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्थात् :-. . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय / करेंसी नोट प्रेस , उप अग्निशमन अधिकारी, मुख्य फायर मेन और बरिष्ठ 
फायरमैन भर्ती नियम , 1993 कहा जाएगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इन नियमों के लिए अनुबंध अनुभुत्री के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और पहनाएं प्राधि : उक्न पदों पर भर्ती की पद्धनि, आयु सीमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 अनर्हता : यह ध्याषित - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य, व्यक्ति से विवाह या विवाह का मंविदा किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सफेगी । 

____ 7 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती वालों के लिए प्रायु सीमा 


संख्या 


अन सूची 

चयनित पद केन्द्रीय सिविल सेवा 

अथवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
अचयनित पद अंतर्गत सेवा में जोड़े गए 

वर्षों का फायदा देय है या 


- - 


- 


- 


1 


उप- प्रग्निशमन 
अधिकारी 


चयनित 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800- 
समूह ग अराजपत्रित, १ . रो .- 50- 2300 रु . 
मननुसचिवीय 


2 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों या मादेशों के अनसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 40 

वर्ष तक शिथिलनीय है ) 
टिप्पणी : आयु सीमा प्रवधारित करने 

की अंतिम तारीख भारत में 
अम्यर्थियों से प्रार्थनापत्न प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी 
म कि उनके लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख होगी, जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश,मिजोरम 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
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- - - 


- 


- 
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..._ _ _ 


_ _ _ _ _ _ _ _ _ 


सिक्किम , जम्मू और काश्मीर 
राज्य के लद्दाख डिवीजन , हिमाचल 
प्रदेश के चंबा जिले के साहोल 
और स्पीति जिने और पांगी सब 
डिवीजन अंडमान, संघ क्षेत्र और 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप 
संघ राज्य क्षेत्र में हैं ) । 


सीधी भर्ती वालों के लिए वांछित शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 


परिवीक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित प्रायु 
और शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के 

मामले में लागू होती हैं 


10 


1. प्रायु : नहीं 
2. योग्यता : नहीं 


यो वर्ष ( सीधी भर्ती यालों के लिए ) 


पावश्यक : 
(i ) ( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री और राष्ट्रीय 
अग्नि शमन सेवा कालेज नागपुर से उप अधिकारी पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
किया हो या ( ख ) राष्ट्रीय प्रग्नि शमन सपा कालेज , या एम . ए . 
माई . अग्नि शमन ( एफ ) ( लंदन ) से एडवांस डिप्लोमा, किसी मान्यता 
प्राप्त बोर्ड से माध्यमिक स्कूल परीक्षा प्रमाणपत्र या भग्निशमन 
अनुसंधान संस्थान , नई दिल्ली से समयाक्ष ; और (ii ) रक्षा या नागरिक 
रक्षा अग्नि शमन सेवा संगठन में 5 वर्ष का अनुभव जिसमें से तीन 
वर्ष 1350 - 50- 1560 -4 . रो . - 10 - 2010 रुपए के वेतनमान में 

होना चाहिए । 
टिप्पणी : अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

से संबंधित मामले में अनुभव संबंधी योग्यता में सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकाधिकार द्वारा ढील दी जा सकती है यदि चयन के किसी 
स्तर पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि इन समुदायों से 
उनके लिए मारक्षित रिक्त स्थानों को भरने के लिए वांछित 
अनुभव रखने वाले व्यक्ति उपयुक्त मात्रा में उपलब्ध नहीं है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति, क्या भर्ती सीधी भर्ती द्वारा की जानी है या प्रतिनियक्ति 
माग और रिक्त स्थानों का कुछ प्रतिशत विभिन्न तरीकों से भरा जाना 


प्रोन्नति , . प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा भर्ती के मामले ग्रेड 
जिनसे प्रोन्नति, या प्रतिनियुकिा या स्थानान्तरण किया जाना है । 


11 


15 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रमुख अग्निशमन अधिकारी, जिनकी 1300- 30 -1440- 30- 1800 

के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका गठन क्या है । 


परिस्थितियां, जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाना है । 


13 


लागू नहीं 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति । 
1. महाप्रबंधक , भारत प्रतिभूति मुद्रणालय -- अध्यक्ष । 
2 . महा प्रबंधक, करेंसी नोट प्रेस - - सदस्य । 
2. उप महा प्रबंधक, भारत प्रतिभू सि मुद्रणालय ---सदस्य । 
4. मुख्य लेखा और प्रशामनिक अधिकारी, भारत प्रतिभूति मुद्रणालय -- सवस्य 
5. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी, करेंमी नोट प्रेस - सवस्य । 
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-- - 


- - - -- 


मुख्य फायर मैन 


पयन 


नही 


* सामान्य केन्द्रीय सेवा, 1 : 00 : 0-1-140 
(1993 ) समूह ग गैर- राजपत्रित द० रो०- 30-1530 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 40- 1800 रु . 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनु 
वेशों या प्रादेणों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 40 
वर्ष तक शिथिलनीय की जा सकती 


टिप्पणी : प्राय- सीमा निर्धारित करने 

को अंतिम तारीख भारत में 
अभ्याथियों से प्रायवन प्राप्त करने 
को अंतिम तारीख होगी ( न कि 
उनके लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
मझगाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
नागालै , त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
और कश्मीर राज्य का लहाख 
शिवाजन , हिमाचल प्रदेश के 
लाहाल और स्पीति जिला और 
चम्पा सम-डिवीजन, अंडमान संघ 
राज्य क्षेत्र और निकोबार द्वीप 
ममूह या लक्षवीप संघ राज्य क्षेत्र 
में है ) । 


.. - . - . . . - - 


- 


- - 


- - - - 


10 


दो वर्ष 


यावश्यक 
( i ) क , किमी मान्यताप्राप्त बोर्ड/संस्थान से उच्चतर माध्य . 

मिक या समकक्ष परीक्षा पास । 
( ii ) निम्नलिखित शारारिक स्तरों से मुक्त होना चाहिए ; अर्थात् : -- 

ऊंचाई - - 165 सेंटीमीटर 
छाती ( सामान्य ) - - 81 सेंटीमीटर 
छाती ( फैलाकर )- - 86. 0 5 सेंटीमीटर 

भार - - 50 किलोग्राम 
( iii ) किसी भी प्रकार की शारीरिक विकृति या विरूपता नहीं होमी 

चाहिए । 
पांछनीय : 
राष्ट्रीय अग्नि शमन सेवा कालेज , नागपुर से उप अधिकारी 
पाठ्यक्रम पास होना चाहिए । 


___ 11 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
फ्राइवर ( फायर ब्रिगेड ) ( 950 - 20 -1150 - द . रो . - 25- 1500 रु. ) 
वरिष्ट अग्नि शमन अधिकारी ( 825 - 15 - 900 - ६ . रो . - 20 - 1200 
रुपए ) जिनको ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा हो , जिसके न हो 
सकने पर, अग्निशमन कर्मचारी की जिस की ग्रेड में नियमित 
सेवा में 10 वर्ष ( 800 - 11 50 रुपए ) को नियमित सेवा हो । 


. - - - 


- 


- - - - - - - 


. 


11 


14 


लागू नहीं 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महाप्रबन्धक भारतीय प्रतिभूति मुद्रणालय -- अध्यक्ष 
. . महाप्रबन्धक, करेंसी नोट प्रेस -- सदस्य । 
3. उपमहा-प्रबन्धक, भारत प्रतिभूति मुद्रणालय----सदस्य । 
4. उप स्टाम्प नियंत्रक , भारत प्रतिभूसि मुद्रणालय--- सवस्य । 
5. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी, भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 

- - सदस्य । 
8. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी, करेंसी मोट प्रेस - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र : मई 13, 1993/मैशाख 25, 1915 


[ भाग II -- खंड 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - -- - -- - 
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- - 


- - 


- - - 


- - - -- - 


- -- - 


- 


- - 


वरिष्ट फायरमैन 


प्रषयनित 


नहीं 


825- 15- 900- 
व . रो . - 20- 12005 . 


8 * सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
( 1993 ) समूह ग " अराजपत्रित 
* कार्यभार के अननुमत्रियीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्षों के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 40 वर्ष तक 

शिथियनीय है । ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित करने 

की अंतिम तारीख भारत में 
अम्पथियों से प्रार्थनापन्न प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी 
( न कि उनके लिए निर्धारित 
अंतिम तारीमा जो असम , मेघालय 
अरुणाचल प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य के 
लदाख रिवीजन , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिला और 
चम्बा जिले का पणजी सब डिवीजन 
अंडमान संघ राज्य क्षेत्र और 
निकोबार द्वीपसमूह या लक्षद्वीप 
संघ राज्य क्षेत्र में हैं ) । 
2. रोजगार कार्यालय से पाने वाले 

अभ्यर्थियों के मामले में मायु 
सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी, जिस तक रोजगार कार्यालय 
से अभ्यर्थी नामित करने भेजने 
के लिए कहा गया हो । 


___ 10 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड/संस्थान से मैट्रिक या समकक्ष 

परीक्षा पास की हो । 
2. हिन्दी या मराठी पढ़ना या लिखना प्राता हो । 
3. निम्नलिखित शारीरिक स्तर से मुक्त हों , अर्थात् 

ऊंचाई --- 165 सेंटीमीटर 
छानी ( सामान्य )---- 8 1 मेंटीमीटर 

छाती ( फैलाकर ) - 86 . 0 5 मीटर 
भार -- 50 किलोग्राम । 
4. किसी भी प्रकार की शारीरिक विकृति या विरुपता से मुक्त हो । 


12 


- 


- 


- 


- 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
अग्निशमन कर्मचारी ( 800-15-1010- . रो . - 20- 1150 रुपए ) 

ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा सहित । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महाप्रबन्धक भारत प्रतिभूति मुद्रणालय - - मध्यक्ष 
2. महाप्रबन्धक , करेंसी नोट प्रेस , नासिक रोड - - सदस्य । 
3. उप महाप्रबन्धक , भारत प्रतिभूति मुद्रणालय, उप कंट्रोलर प्राफ स्टाम्पस 

भारत प्रतिभूति मुद्रणालय - सदस्य । 
4. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी भारत प्रतिभूति मुद्रणालय - सदस्य 
5. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी, करेंसी नोट प्रेस - - सवस्य । 


[ फा . सं . 1/ 27/ 87 - करेंसी (प्रेस ) 1 

सुनीता छिम्बा, प्रवर सचिव 
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C - 

- - - - - - - 

- - B EST . . 

= - -- 
MINISTRY OF FINANCE 

4 . Method of recruitment , age limit, qualification , etc .- - - 

The methou of recruitment, ayc limit, qualification and other 
(Department of Economic Affairs ) 

matters relating to the said posts shall be as specificd in 

column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
Now Delhi, tho 8th February, 1993 

5 . Disqualification . — No poison , - . 
G . S .R . 239 . - In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Indig Security Press / Currency Note Press (Sub Fire 

( a ) who has entered into or contracted a marriage vith 
Officer, Leading Fireman , Senior Fireman and Fircman ) Re 

a person having a spouse living; or 
cruitment Rulcs , 1987 so far as they relate to the posts of 
Sub -Fire Officer, Leading Fireman and Senior Fireman , except 

(b ) who having a spouse living, has entered into or con 
sy respects things done or omitted to be done before such 

tracted a marriage with any person , i 
suporsession , tho President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the Group C posts 

shall be eligible for uppointment to any of the said posts: 
of Sub - Fire Officer, Leading Fireman and Senior Fireman in 
the India Security Press / Currency Note Press, Nasik Road , Provided that the Central Government may , if satisfied 
namely : 

that such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage and 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) rules may be called that there are other grounds for so doing , exempt any person 
the India Security Press / Currency Note Press ( Sub - Firo from the operation of this rule. 
Officer, Leading Fireman and Senior Fireman ) Recruitment 
Rules, 1993. 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

the opinion ihat it is necessary or expedient so to do , it may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi by order, for reason to be recorded in writing, relax any of 
cation in the Official Gazette . 

tho provisions of these rules with respect to apy class or catc 

gory of persons. 
2 . Application . -- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concession required to be 
3 . Number of posts, classification and scale of pay . — The provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex- Ser 
number of the said posts , their classification and tho scales vicemen and other special categories of persons in accordance 
of pay attached thereto shall be as specificd in column 2 with the orders issued by the Central Government from timc 
to 4 of the said Schedule . 

to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scale of pay Whether 

Whether Age limit for direct 
Post 

selection post benefit recruits 
or Non - Scloction of added 
post 

years of 
Servico 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Servico 
(Pension ) 
Rules, 1972 


1 


5 


6 


Sub -Fire Officer 


2 


Selection 


No, 


General Central Rs. 1400 -40 - 
(1993) Service 

1800 -EB -50 -2300 
Subject to Group C 
variation Non - Gazetted 
dependent on Non -Ministerial, 
work load 


25 ycars (relaxable for 
government Servants upto 
40 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by tho 

Contral Government. 
Note : Tlie crucial dato for 

determnining the age limit 
shall bo the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkiin 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
District and Papgi-Sub - DI 
vision of Chamba district 
of Himachal Pradesh , 
tho Union territory of 
Andaman and Nicobar 
Islands or the Union 
territory of Lakshadweep ) . 


[ RT II . - T 3 (i ) ] 
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Educational and other qualifi - 
cations required for direct 
recruitment 


MITT97 GTA : # 15, 1993/ 9Tg 25, 1915 

= _ - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
Educational qualifi- probation , if whether by direct recruitment promotion deputation , 
cations prescribed any 

or by doputation or transfer transfc ., grades from which 
for direct recruits will 

and percentage of vacancies promotion or deputation or 
apply in the case of 

to be filled by various transfer to be made 
promotees 

methods 


9 


10 


11 


12 


T 


wo years ( for 
direct recriuts 
only ) 


50 % by direct recruitmont; 
50 % by promotion failing 
which by direct recruitment. 


Promotion : 
Leading Fireman Rs. 1200 
30 - 1440 - 30 -1800 with five 

years regular service in 
in the grade . 


Essential : 

(i) Age : NO 
(i) (a ) Degree of a recognised (ii) Qualifications : 
Un vcrs. ty and a pass in 

No 
Sub -Officcre course from the 
National Fire Service College, 

Nagpur; or 
(b ) Secondary School Certificate 

cxamination of a recognised 
Board with an Advances 
Diploma from National Fire 
Service College or AMI 
Fire ( F ) (London ) or equiva 
lont from the Institutc of 
Fire Research , New Delhi ; 

and 
( ii) Five years experience in a 

Defence or Civil Defence 
Fire Service Organisation out 
of which thrce ycars should 
be in the scale of Rs, 1320 

30 - 1560 -EB- 40 - 2040 . 
Note : The qualification regar 

ding experience is relaxablo 
at the discretion of the com 
petent authority in the caso 
of candidates belonging to 
the Schedulcd Castes and 
Scheduled Tribes , if at any 
stage of selection , the com 
petent authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communitics possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to in 
up the vacancies reserved 
for then . 


If a Departmcntal Promotion Committc cxists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Conmittce : 
1 . General Manager , India Security Press 
2 . General Manager, Currency Note Press 
3. Deputy General Manager, India Security Press 
4 . Chief Accounts and Adınjuistrative Officer, 

India Security Press 


- Chairman , 
- Member 
- -Member 


- Member 


3 . Chief Accounts and Administrative Officer , 

Currency Note Press 


- Member 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 
3 


2 


- 


- - 


Rs. 1200 - 30 -1440 -EB - 30 

1530 - 40 - 1800 


Selection 


Leading Fireman 4 * (1993) 

General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent upon the workload . 


6 


7 


No 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Essential : 
Government servants upto 40 years in (i) A pass in Higher Secondary or equivalent 
accordance with the instructions or orders examination from a recognised Board /Insti 
issued by the Central Government. 

tutc . 
Note : The crucial date for determining (ii) Should possess, the following physical 
age limit shall be the closing date for 

standards, namely : 
receipt of applications from candidates Height - 165 Cms, 
in India ( and not the closing date prescri - Chest (Normal) - 81 Oms. 
bed for those in Assam , Meghalaya , 

Chest (Expanded ) - 86 .05 Cms, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Weight-- 50 Kgs. 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh (iii) should be free from any physical distortion or 
Division of Jammu and Kashmir State , deformity 
Lahaul and Spiti District and Panaji Sub - Desirablo : 
Division of Chamba District of Himachal A pass iu Sub - Officers courses from National Fire 
Pradesh the Union territory of the Service College , Nagpur , 
Andaman and Nicobar Islands or the 
Unjon territory of Lakshadweep . 


- - - - - - -- - 
14 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
which by direct Drivers (Fire Brigade) 

Promotion Committee 
recruitment. 

Rs. 950 - 20 -1150 -EB- 25 . 1 . GeneralManager, India 
1500 ) Senior Fireman 

Security Press , Chairman . 
(Rs. 825- 15 - 900 - EB - 20 -1200 ) 2 . GeneralManager , Currency 
with Eightyears regular Note Press ---Member 
service in the grade failing 3 . Deputy GeneralManager, 
which Fireman (Rs. 800 - India Security Press 
1150 ) ten years regular Member , 
service in the grade . 4 , Deputy Controller of 

Stamps , India Security 

Press , Member 
5 . Chief Accounts and 

Administrativo Officer , 
Indla Sccurity Press 

Momber , 
6 . Chief Accounts and 

Administrative Officer, 
Currcacy Note Press Member, 


2 


3 


4 


5 


6 


No 


Senior Firemen 


( 1993) 
* Subject to 
variation 
dependent 
upon the 
workload , 


General Central Rs. 825- 15 -900 - Non -Selec . 
Service 

EB - 20 - 1200 tion 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 and 20 years (relax 

able for Government So. vants 
upto 40 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial data for 

determining tho age limit shall 
bo the closing date for receipt 


[NHI - 


3 ( 11] 


T 


W: # # 15. 1993/ 


25 . 1915 


77.9 


of applications from candida 
tes in India (and not the 
closing date proscribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim Ladakh Diviitor of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory 
of tho Andaman and Nicobar 
Islands or the Union territory 

of Lakshadwaop ) 
Note 2 : Tho crucial dato for 

doterinining the age limit in 
tho caso of candidates from 
Employment Exchanges shall 
be the last date ipto 
which the Employment Ex 
changes are asked to nominate 
candidates , 


EN 


AL 


10 


No 


Two years 


50 % by promotion ; 50 % by direct 
recruitment 


. melen 
1. A pass in Matriculation or cquivalent 

examination from a recognised Board/ 

Jostitution . 
2 . Should b : able in road untwite Hindi 

Or Marathi, 
?. Should p9909s the following physical 

standards : namely : 
Hcight- 165 Centimetea 
Chest (Normal) 81 Centimetres 

1991 (Exbonded ) 85. 05 Cohimetres 
Weight 50 Pilog ames 
4. Should he free from any physical 

distortion or deformity . 


- 


- 


- 


u 


n 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


--- - - - - - 


- - -- 
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Promotion : 
Fireinan (Rs. 800 - 15- 1010 -EB - 20 - 1150 ) with 

thien vairs regular antvice in the gracle 


Group C Departmental Promotion 

Not applicabile 
Committee 
1. General Manager, India Socurity Press - - Chairman . 
2 . Goneral Manager, Currency Note 
Press, Nasik Roal 

-Member 
3. Doputy GeneralManager , India 

Security Press, Deputy Controller of 
Stamps India Security Press, 

-- Member 
t. Chief Accounts and Administrative 
Ofiver, India Security Press , 

i Momber 
5, Chief Accounts and Administrative 
Oficer , Currency Note Press , 

- Member 

{F . No. 1/27/87-CY (Presses )] 

Sinu Chhibba. Under Secy . 


999 GI|934, 


700 
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प्र . I शाखा 


मई दिल्ली, 11 मार्च, 1993 


(Admn. I Branch ) 
New Delhi, tho 11th March , 1993 
G .S. R . 240, — In exercise of the powers confoured by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Finance , Department of Economic Anirs (Accounts 
Officer ) Recruitment Rules, 1991 , namely : 


सा .का .नि . 240 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, वित्त मंक्षालय, भाषिक 
कार्य विभाग ( लेखा अधिकारी भर्ती नियमावली, 1991 ) में निम्न संगोधन 
करते है, पर्यात् : -- 


1. ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालप, मार्थिक कार्य विभाग, लेखा अधिकारी 

भर्ती संशोधन नियमावली, 1993 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये नियम 29 फरवरी, 1992 से प्रभावी होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय, पार्थिक मार्य विभाग ( लेखा अधिकारी ) मर्ती निय 
मावली 1991 में - - 


( क ) नियम 1 में संक्षिप्त शीर्षक में " 1991 " के स्थान पर “ 1992 " 

प्रतिस्थापित होगा । 


( ख ) नियम- 4 के बाद निम्म परंतुक जोड़ा जाएगा, अर्थात्, : - - 
" मशर्ते कि फेन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि उस 

प्रकार विवाह करना संबंधित पति और विवाह के अन्य पक्ष 
को लाग होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत विवाह करला 
अनुमत्त है और यह कि ऐसा करने के लिए अन्य भी कारण 
हैं तो सरकार किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट थे सकती है । " 


1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance 

Department of Economic Affair Accounts Officer ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1993 . 
(2 ) They shall be deemed to have come il to force on 

the 29th day of February. 1992 . 
2 . In the Ministry of Finance , Department of Econounic 
Affairs ( Accounts Olilcer ) Recruitment Rules, 1991 
( a) in rule 1 , in the short title for figure “ 1991 ", the 

figure “ 1992 ", shall be substituted . 
( b ) alter rules 4 , the following proviso shall be inserted, 

namely : -- 
" Provided that the Central Goverpinent may , if satis 

fied that such orriage permissible under the 
personal law Applicable to such porson ond the 
other party to he marriage and that there are 
Other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule " , 
( c ) after rule 4, the following rules shall be inserted , 

namely : 
" 5. Power to relax.- - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , It 

may , by order , for Teasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of those mlen, with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Sched lcd Tribes eod 
other special categories of persons in accordance with the 
order s issued by the Central Governoicot from time to time 
in this regard. " ; 
(d ) In the Schedule , in column 2 , for figure " 1991" , the 

figure " 1992 " shall be substituted . 


( ग ) नियम 4 के बाद निम्न नियम अन्तःस्थापित होंगे , अर्थात ,: - - 
" 5. छूट देने की शमित : निस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार 
हो कि ऐसा करना आवश्यक और अमीष्ट है उस मामले में सरकार 
भादेश जारी करके उन मारणों को लिखित रूप में प्रभिलेखबर करके और 
मेष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके किसी वर्ग और श्रेणी के व्यक्तियों 
को इन नियमों के किन्हीं उपबंधों से छूट दे सकती है । 


8. अपवाद : केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
वों के लिए भारक्षणों और प्रायु सीमा में दी गई डील एवं अन्य रियायतों 
पर इन नियमों के उपबंधों का कोई प्रभाव नहीं पडेगा । " 

(घ ) कालम 2 की अनुसूची में " 1991 " के स्थान पर “ 1992 " 
प्रतिस्थापित होगा । 


EXPLANATORY MEMORJNDUM 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


मलय भर्ती नियम भारत के राजपत्र में दिनांक 29 फरवरी, 1992 
की सा . का . नि . सं 1992 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । लोक सभा की 
अधीनस्प विधायन संसदीय समिति ने अपने 28 मितम्बर, 1992 के पत्र 
सं 38/ 8 ( 15)/ सी पाई माई/ 92 में ध्यान दिलाया है कि ये नियम 
भारत के राजपत्र में वर्ष 1992 में प्रकाशित हुए थे अब कि संक्षिप्त 
शीर्वक वर्ष 1991 दर्शाता है । संक्षिप्त शीर्थंक में लिखा वर्ष साधारणतया 
राजपत्र में प्रकाशन के वर्ष के अनुरूप होता है और इन नियमों में " अपवाद " 
संबंधी धारा और “ छूट देने की शक्ति " नहीं दी गई है । प्रत: इन प्रशुद्धियों 
में परिशोधन करने के लिए पूर्व प्रभाव से संशोधन किए जा रहे हैं । 

[ सं ए - 12018/ 8/ 91-4 I] 

यशपाल गुप्ता, प्रवर सचिव 
सल - - टिप्पण : मुख्य भर्ती नियम ,, भारत के राजपत्र में दिनांक 29 फरवरी, 

1992 की सा . का . नि . सं . 1992 वारा प्रकाशित हुए थे । 


The principal rules werc published in the Gazeute of India 
vide No . GSR 1992, dited 291h Fch uary, 1992. The Parlia 
mentary Committee on Subordinate Legislation Lok Sarha 
vide their Letter No . 3818 ( 15 ) CH92 dniej 28th Septembei , 
1992 have pointed out that the rules were published in the 
Official Gazette in the year 1992 but the short title indicates 
the year as 1991. The year in the short tiile normally con 
forms to the year of publication in the Grizette and the rules 
don t contain saving cluse and power to relux . So 10 
rectify these mistakes the amendoiells are being made with 
retrospective effect. 

INo. A - 12018 / 8 / 91 - Admn.] 

Y . P. GUPTA, Under Secs . 
FOOT NOTE . - Principal rules were published in the Gazette 

of India vide No, O .S .R . 1997 daled 29th February , 
1992 . 


- 


- 


- - - ... - -- - - 
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शहरी विकास मंत्रालय 

2. In the Central Architects Servico Citoup A Rules, 1989 , 

after rule 13, the following proviso shall be added , namely : 
नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 1993 

" Provided that the benefit under rule 30 of the Central 

Civil Services (Pension ) Rules, 1972 will be admissible 
मा . क . नि . 41 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुम्छेद 

to direct recruits only for the post of Architect and 

Senior Architect Junior Administrative Grade) and 
308 के परन्त क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

such benefit will not bo admissible to those who are 
केन्द्रीय वास्तुविद सेवा समह " ए " नियम 1989 का संशोधन 

allowed to count for pensionary henefits their pre 
मारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- - 

vious service under Central /State Governments / 
Union Territories Administrations and autonomous 

bodies and to those who have received benefit of 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय वास्तु 

udded years of service in their previous service 
विद सेवा समूह " " ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 

under these bodies. " 

[ F. No . 26011 / 1 / 86- EW.I ] 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

V . V . RAMANATHAN, Under Secy . 
होंगे । 

Foot Note : The Principal Rules were published in the 

Gazette of India , Part II , Section 3, Sub - Sec 
2. केन्द्रीय वास्तुविद सेवा समूह "ए " नियम 1989 

tion (1) vide GSR number 799, dated 25th Oc 
में नियम 13 के पश्चात् निम्नलिखित परन्तु क जोड़ा जाएगा , 

tober, 1989 and subsequently amended vide 

GSR number 458 , dated 24th July , 1991 pub . 
प्रास् : -- 

lished in the Gazette of India dated the 10th 

August , 1991 . 
___ "परा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन फायदा पास्त विद और ज्येष्ठ वास्तु 
विद् ( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ) के लिए केवल सीधे भर्ती 

जल-भूतल परिवहन मंत्रालय 
किए गए व्यक्तियों को अनुज्ञेय होगा और ऐसा फायदा उन 

(पीजी अनुभाग ) 
व्यक्तियों को , जिन्हें पेंशनिक फायदों के लिए केन्द्रीय सरकार/ 
राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों और स्वायत्त निकायों 

विपन्न 
के अधीन की गई अपनी पूर्व सेवा को गणना करने के लिए 

नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1993 
अनुशात किया गया है और उन व्यक्तियों को , जिन्होंने 
श्न निकायों के अधीन अपनी पूर्व सेवा में जोड़े गए सेवा 

सा . का . नि . 242 : -- भारत सरकार जल -भूतल परिवहन 
वर्षों का फायदा प्राप्त किया है , अनुज्ञेय नहीं होगा । " 

मंत्रालय ( पतन पक्ष ). भारत के राजपन्न , प्रसाधारण , भाग-II , 
[ फा . सं . 28011/ 1/ 86- ई, डब्ल्यू .] 

खंड 3, उप -खंड (i ) में पृष्ठ 3 - 4 पर प्रकाशित दिनांक 
वी . वी . रामनायन , प्रवर सचिव 

1 जून , 1992 की मधिसूचना संख्या सा . का . नि . 571 - 1 
में : --- 


पृष्ठ 3 पर , प्रस्तावना की तीसरी लाईन में , " के पागे " 
पाब्दों के स्थान पर “ का अतिक्रमण करते हुए " शब्द 
पढ़िए । 


पाद टिप्पणी : मूल नियम भारत के राजपन्न के भाग - II 

खण्ड - 3, उपखण्ड ( i ) में 25 अक्टूबर , 1989 
के सा . का . नि . सं . 798 के अन्तर्गत 
प्रकाशित किए गए थे और इसके पश्चात् 
24 जुलाई, 1991, सा . का . नि . सं . 458 
के अनुसार संशोधित किए गए थे जिसें 10 
अगस्त , 1991 के भारत के राजपत्र में 
प्रकाशित किया गया था । 


[ फा . सं . पी . प्रार , 16014/ 4/ 93-पी जी ] 

प्रार . रविकुमार , अवर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(P . G . SECTION ) 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

Now Delhi, the 27th April, 1993 
G .S. R. 241.---In exercise of the powers conierred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes tho following rules to amond the Central Architects 
Service Group A Rules, 1989, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Central Architects 
Services Group A (Amendment) Rules , 1993 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their pub 
thention in the Official Gazette. 


CORRIGENDUM 

New Delhi , the 30th April , 1993 
G .S.R . 242 . — In the notification of the Government of 
Indla, in the Ministry of Surface Transport ( Ports Wing ) 
GSR Number 571- E published in the Gazette of India , Ex 
traordinary, Part II , Section 3, Sub- section (i) dated 1ho 1st 
Jiine, 1992 , at pages 4 and 5 : 
at page 4 , in tho preamble , in line 2 , for " in contin 
uation " read "in supersession ". 

[ Filo No . PR-16014/ 4 / 93 -PG] 
R . RAVI KUMAR. Under Secy . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1993 

नई दिल्ली, 21 अप्रैल, 1993 
सा . का . नि . 2.13. - - राष्ट्रपति , संविधान के अन पछेद 309 के 

सा . का .नि . 244 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ स्कीम , 
योजना ( सहायक डिपो प्रमंधक ) भर्ती नियम, 1990 का संशोधन करने के मुंबई ( सवार हरकारा ) भर्ती नियम , 1986 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


र प्रत 
प्रमंध 


प्रति 


18 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थय योजना 

( सहायक रिपो प्रबंधक.) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( सहायक डिपो प्रर्वधक ) भर्तीनियम, 
1990 की अनुसूची में , 
( 1 ) स्तम्भ 2 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, मर्यात् :- - 
" 2 * ( 1993) ---- 1 मुंबई में और 

1 हैदराबाद में 
* परिवर्तन किया जा सकता है 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फेभ्यीय सरकार स्वास्थ्य कीम , 

मम्बई ( सवार हरकारा ) भर्सी ( संशोधन ) नियम, 1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम, मुंबई ( संवार हरपास ) भर्ती नियम , 

__ 1986 की अनसूची में .... 
1 . स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

" 950- 20-1150-4. रो .- 25-1400 रुपये " ; 
2 . स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निमालिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


" अयन " ; . 


.. 


( 3) स्तम्भ 12 में, " प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण " शीर्षक के नीचे , 

मद ( ii ) की प्रविष्टियों के पश्चात्, " या " पाव अंतःस्थापित 
किया जाएगा । 
[ सं. ए- 120 18/ 1/00-सी जी एच एस- II/ सी जी एच एस ( पी ) ] 

ब्रह्म देव , प्रवर सचिव 
पाव टिप्पण : मूल नियम , सा . का . नि . 218 तारीख 30- 3- 91 द्वारा प्रकाशित 

किए गए पे । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 21st April , 1923. 
G .S . R . 243. --In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horeby makes the following rules to amend the Central 
Government Health Scheme (Assistant Depot Manager ) Re 
cruitment Rules, 1990 , namely : 
1 . ( 1) These rules may be callod tho Ceptral Government 

Health Scheme ( Assistant Depot Matunger ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1993. 


3. स्तम्भ 9 में , विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर, मिम्मलिखिप 

प्रविष्टि रखी जाएगी, भात् :- -- 
" पायु - नहीं 

महता -- हो "; 
4. स्तम्भ 11 में , विधमान विष्टि के स्थान पर, निम्पलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएमी, भास् : 

" प्रोमति , जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीवारा ; 
5. स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्यत् :- - 
" ऐसे श्रेणी " प " कर्मचारियों में से प्रोमति जिन्होंने अपने-अपने 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम संगठम में उस श्रेणी में 3 वर्ष 
मियत सेवा की है "; 
स्तम्भ 14 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
" समूह " " विभागीय प्रोमति समिसि. निम्नलिखित से मिलकर 
मनेमी- - 
1 . संमंधित प्रपर/ उप-निवेशक 

---- प्रध्यक्ष 
2. भारसाधक चिकित्सा अधिकारी 

- - सवस्थ 
3. किसी केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से अधिमानतः स्वास्थ्य 

सेवा महानिदेशालय या केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम से 

भिन्न इसके उप कार्यालयों से श्रेणी "क " अधिकारी --- सदस्य 
4. यदि किसी मेन्द्रीय सरकार के पार्यालय से कोई श्रेणी 

" क " का प्रशासनिक अधिकारी नहीं है सो संबंधित केन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य स्कीम कार्यालय से प्रशासनिक अधिकारी 

- -- सवस्थ 
[ सं ए- 12018/ 51/ 89 सीजीएचएस -1/ सो जीएचएस ( पी ) ] 

___ ब्रह्म देव, अपर सचिव 
मम मियम सा . का .नि . सं . 1057 दिनांफ 18- 10-86 द्वारा प्रकाशित हए । 


- 


- 


( 2 ) They shall come into foce on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In tho schedule to the Central Goverment Health 
Scheme ( Assistant Depot Manager ) Recruitment, Rules 
1990 : - - 
(1 ) under Column 2 . for the entries the following cntries 

shall be substituted , namely : 
" 2 * ( 1993 ). - 1 in Bombay, and 

1 In Hyderabad . 
" Subject to variation ". 
( 2 ) in Column 8. under the heading issential , ufter tine 

ontries, Notes 1 and 2 and entries relating thereto 

shall be insorted . 
(3 ) In Colypin 12 . Ltder the heading " Transfer en 

Deputation " , at item ( i), after the entries , the 
word "or " shall be inserte.) , 
[ No. A -12918 / 1 / 90-CGHS-II / CGHSIP )] 

BRAHAM DEV . Under Secy 
FOOT NOTE. . The Priucipal Rules were published vide 

G . S. R : 215. dated 30- 3- 91 


( Department of Health ) 

Now Delhi, tho 21st April . 1993 
G. S. R . 244.. - In exercise of the powers. conforred by 
the proviso to article 309 of the Constitntion , the President 
horoby makes the following rudos to amend the Central 


[ भाग 11 - ख 


(1 ] 


भारत का रामपन्न : मई 15 , 1905/शा5 , 1015 
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- --- 


- 


. . - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - 


- - - -- - 


- - - 


- - - --- 


COHES 
Moober 


Government Health Schemy , Bonvay Despatch Rider ) Re 

" Promotion faili 18 which by direct recruitment ; 
cruitment Rules , 1986 numely : - - 

5. in column 12 , for the entry , the following ently chall 
1 . ( 1 ) These rules muy be. called the. Central Government 

be substituted, nirmely : 
Health Scheme, Bombay. ( Despatch Rider ) Recruit 

" Promotion froin Grade D enplyces, with years 
nicat ( Amendmeni) Rules , 1993 . 

regular service in the trade in the respective 
( 2 ) They shull coinc into force on the date of their 

CGHS Organisation " . 
publication in the Official Gazette: 

6. in column 14, for the ently. the following entry shall 
2 . In the Schedule 10 the Central Government Health 

be substituted , numely : - - 
Scheme , Bombay ( Despatch Rider ) Reoruitment Rules, 

" Group D " Departmental Promotion Committee 
1986, -- 

consisting of - 
I. in column 4 , for the entey the following culty shall 

1. Additional Deputy Director voicernuc) - Chairpian . 
___ be substituted, nemely : 

2 . Medical Officer Incharge 

- --Memhci. 
" Rs. 950 - 20-1150. EB2 -1400 ": 

3 . Grade A officer of any Central Govt . office pre 
2. in colump 5, for the entry , the following entry shell 

ferably from Dtt , G . H .S . or its sub-ollices other 
____ be substituted, namely . :-- - 

than CGHS. 

- --Member . 
" Selection "; 

4 . Administrative Officer of respective CGHS ofllce . JF 

there is no Adininistrative Officer Grade A officer 
3. in column 9. Ir th; cry, lite following my shall 

from any Central Govt. office. - . A1ember . " 
be substituid, himely : -- . 

[ No . A- 12018 / 51 / 89- CGHS -I / CGHS ( P )] 
" Age -No 
Qualification -- Yes "; 

___ BRAHAM DEV , Under Secy . 
4. in column 11, for the entry the following entry gliyl! FOOT NQTE, — The Principal Recruitment Rules were 
be. substitutied , namply : -- - 

published vide GSR No. 1037 dated 18- 11 -06 . 

नई दिल्ली, 22 अप्रैस, 1993 
सा . का. नि . 245.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुपा द्वारा प्रयस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , परिवार कल्याण विभाग में उप परिचर्या 
मलाहफार ( प्रसूति और शिष्णु स्वास्थ्य ) के पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाते है, अर्थात:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परिवार कल्याण विभाग, उप परिचर्या सलाहकार ( प्रसूति और शिशु स्वास्थ्य ) भर्ती 
नियम , 1992 है । 

( 2) रामपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. पर संमपा, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संखपा, उसका वर्गीकरण और उसका तनमान यह होगा जो इससे उपाबा अन सूची के स्तम्भ 2 में 

स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य महंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पासि, पापु-जोमा और अन्य महताएं और उमसे संबंधित अन्य बासे 
ये होगी जो पूमत- अनुसूफी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 निरहला - -वह व्यक्ति---- 

( क ) जिसने एमे व्यक्ति से जिसका पति या मिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवत होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे पक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रवीन 
अनुशेय है और एसा करने के लिए अम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस निपम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की पाक्ति : -- जहां झेन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मायक या सनीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखब 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों को किसी उपयंत्र को किसी वर्ग या प्रवर्ग के नियों को प्रबन, प्रायेण द्वारा शिथिन 
कर सकेगी । 

6. व्यावसि : - - इन नियनों की कोई बात, ऐसे आरमग, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रिवानी पर प्रभाग नही जाने , जिमका कोष सरकार द्वारा हम 
संबंध में समय-समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानिनों, अनुसूचित जनजातियों, मनपूर्व मैनिकों और अन्य विगेय प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसुभी 


पद का नाम 


पदों की संखमा वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सोवे भर्ती पिर माने वाले व्यक्तियों के लित सेवा में जोड़ गर यषों पा 
अथवा मनयन प्रायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम, 30 के अधीन अन 

शेय है या नही 
लाग नहीं होगा 40 Tई में अधिक नहीं 

ना 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा गारी फिर उर अनु 
देगी गापादेशों के अनुसार ससारी सेवकों 
:निब ना शिथिन की जान 
है । ) 


जना 


- 


. 


. 


an - 


- - 


3000- 100 
3500- 125 
15001 . 


1 * साधारण केन्द्रीय 
सलाहकार ( 1992 ) इसेवा समूह " क " 
( प्रसूति एवं कार्यभार रामपतित अनन - 
fणमा स्वस्थ्य ) रे आधार मचिवीन 

पर परिवर्तन 
निया जा 
सकता है । 
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टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी न ( कि वह अंतिम तारीख 
जो अंतिम तारीख अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैण्ड, सिशुरा , सिक्किम 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहीम और शोतो गिने सया पम्मा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और निको 
मार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 

लिए विहित की गई है ) 
- - - - - - - - 

... .. . . ... . . ..... .. ..... - . -. - -... 
भर्ती किए जाने बाल विमो के लिए प्रोभिन शैक्षिक और भीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्राधि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हनाए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अहना प्रोग्राम ब्ध 
क्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

.. . -- -- - - -- - -- -- -- - -- - -..-... -. -. 


, - - - 
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- -- -- - - - 


- - - - - 


- - - - - -- 


- - - .. . -- - - 
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- - - 
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- - 
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- 


- 


- 
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- - 


-- - - - - - - - - - 


- - - - - 
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- - 
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- 
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प्रावश्यक : 

लाग नहीं होता 

गोधी भर्ती की दशा में एक वर्ष 
( 1 ) बि .सी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ सस्थान से परिवर्या ग 

मास्टर डिग्री या समतुल्य तथा रजिस्ट्रीकृत नर्स और र 

स्ट्रीकृत मिडवाइफ होना माहित । 
( 2 ) परिचर्या प्रशासन और शिक्षा गमें 7 वर्ष का अनुभव : 

टिप्पण 1--- अताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दणा में सब लोक मवा बायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण -- - अनुभन संबंधी महता/ पहलाएं/संघ लोक सेवा प्रयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातयों के अभ्यर्थियों की बशा म 

नम शिथिल की जा सकती है ( ) जव चयन के किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित मन मय रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बाछनीय : मामुदायिक स्वास्थ्य परिचर्या सेवाओं के कार्यान्वयन में धनभव । 
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दगा में वे धणियां जिनमें प्रोमनि 


भर्ती की पद्धति : भी धि होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था . प्रोमति / प्रतिनियुकिम स्थानतरण द्वारा भी 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी माने वाली रिपिपयों की प्रतिनियुक्ति स्थानोतरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानावर ( रामे अन्नमालिक मंविदा भी है ) म्थानान - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जसमें असमातिक बिदा भी है )। 
रण द्वारा जिमझ न हो मको पर मीधी भती वाग । 

स्थानान्तरण : 
चन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ माम्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं पब्लिक सेक्टर उप 
कमों पर्व सरकारी स्वशासी या कानूनी जाटनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( म ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 2200-4000 श. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 6 वर्ष 

नियमित सेषा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 म या समनुस्य अननमाम बाले पदों पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है और 
( ख ) जो सम्म 9 के प्रतीन मोटी भनों के लिए विहित पोलिफ पहता और 

अनुभव रखते हो । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोनि को मीश्री पंक्ति में है प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 

हमी प्रकार प्रतिनियमन व्यक्ति प्रोशनि भाग नियमित के लिए विचार किए 
जाने के पात्र मही होंगे । प्रतिनियुक्ति को प्रवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
भंवर्ग माम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संधिवा भी 
है ) स्थानांतरण के आधार पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा भाषेवन प्राप्त 
करने की अंतिम नारीन को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श जिला 


13 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. Fant afara ( TATTERT)- - ten . 
% 59-1974 (safet gran for FRET)- 1967 
3. 39 afera ( TAT)- -ATTES 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, 

संघ लोक सेवा आयोग से अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


: : 


[af . 71- 12013/1/92- - | ure / TT.- - [II] 

लाल सिंह, अवर सचिव 


New Delhi, the 22nd April , 1993 

(b ) who , having a spouse living , bas entered into nr . 

contracted a marriage with any person . : 
G .S . R . 245. . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of th Constitution , the President hereby 
nakes tho following rules regulating the method of recruita shall be eligible for appointment to the said post 
nent to the post of Deputy Nursing Adviser Meternal and 
Child Health ) in the Department of Family Welfare , 
amely : 

Provided that the Ceatral Government may, if satisfied . 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may applicable to such person and the other party to the marriage , 

be called the Department of Family Welfare and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Deputy Nursing Adviser (Maternity and Child person from the operation of this rule . . 

Health ) Recruitment Rules , 1992 . . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . . 

5 . Power to relax -- Where the Central Governpent is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to in 
2 . Number of post , classification and scale of pay.- - The 
number of post, their classification and the scale of pay 

it may, by order , for reasons to be recorded in writing anrl . 

in consultation with the Union Public 
attached thereto shail be as specified in columns 2 to 4 . cf 

Service Comunission , 

relax any of the provisions of these rules with respecto 
he Schedule annexed to there rules. 

any class or category of persons , .. . 
3 . Method of roquirement age limit and other qualification 
:10 .- - The method of recruitinent, age liinit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specifical 6 . Saving.- -Nothing in these rules shall atrect reservaticins. 
in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule 

relaxation of age limit anst other concessions required to be 

provided to candidate belonging to the Schedules Castes , 
4 . Disqualifications- No person ; 

the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and other soccial cate 
.: (a ) who has entered into or contracted a marriage with 

gories of persons in accordance with the orders issued by 

the Cental Government from time to time in this regard . 
a person having a spouse living ; or 

. 
SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


. Whether 

Selection pst or 
non - selection 
post . 


Age limit for direct recruits . Whether... : 

benefit of 
added years 
of Service 
admissible 
under rule 30 
of the Cus 
( Pension ) 
Rules 1972 


Not applicable 


Deputy Nursing One 
Adviser (Maternity ( 1992 ) 
& Child Health ) 


General Central Rs. 3000 -100- 
. Services 3500-125 -4500. 

Group 4 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 40 years. No. 

(Relaxable for Government 
Servants upto 50 years in : 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government). 
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Note : The crucial date for 
detertaling the age - limat 
shall be the closing date for 
Tocsipt of applications from 
candidatos in India (and 
not the closing date prescri 
bed fo . those in Assan , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland 
Tripura , Sikkim Ladakh 
Division of J & K State 
Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Hilnechal 
Pridool Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep . 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


- 


Non applicabie 


One year for 
direct recrults . 


By transfer on deputation 
( including short-term controat) 
transfer, failing which hy 
direct recrultment. 


Essont al : 
(i) Master s Degree in Nising a 

recognised University / lostitution or 
equivalent and should be registered 

Nurse are a registered mid -wife 
(ii) 7 years experience in Nurslag Adminis 

tration and Education . 
Note : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Notc 2 : The qualification ( s ) regarding 

experience is/relaxable at the discretion o : 
the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging 10 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Union Public 
Service Commission of the opinion that 
sufficient number of candidates from those 
communities possessing the requisite 
cxperience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for thon . 
Desirable : 
Experience in the implementation of Com 
munity Health Nursing Services . 

- - ---- - 


- - - 


. 


. . - 


- 


w 


If a D . P . C , exists what is its Composition 


In cusc of rectt. by promotion/deputation / 
transfer . grade from which Promotion deputation 
transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to ha consulted in making 
recruitinent 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 
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Consultation with Union Public 
Service Commission necessary 
on occasion . 


Transfer on deputation (including sliort-term Group A Departmental Promotion Connittec 
contract)/transfer : 

( for considering confirmation ) 
Officers under the Contral/State Governments / ( 1) Joint Secretary (Adm ). - Chairman 

Recognised Research Institutions/Public Sector ( 2 ) Deputy Commissioner (MCH ). - Member 
Undertakings/ SemiGovernment, Autonomous ( 3) Deputy Secretary ( Admn ). - Member 
or Statutory Organisations ; 

Noto : The proceedings of the Departmental 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; Promotion Committee relating to confirmation 
or 

of a direct recruit shall he sent to the 
-- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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10 
Commission for approval, If, however, these 
are not approved by thc Commission , a fresh 
meeting of Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public 
Service Comimission , shall be held . 


[ भाग II - - गंड 3 (i) ] 
- -- -- - - - -- - -- - 

- - .- - - - - - - - - - - 

8 
(ii ) with 5 years regular servicc in posts in the 
___ scale of Rs . 2200- 4000 or cquivalent ) or 
(iii ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direcl recruits under 

Column 8 . 
The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion , 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation / department 
of the Central Government shall ordinarily not 
to exceed 3 ( three ) years. The maximum ago 
limit for appointment hy transfer on deputation 
( including short-term contract) transfer shall 
be , not exceeding 56 years , as on the closing 
date of receipt of applications.) 


[ No. A- 12013/1 / 92- UIP/ Estt . III ] 

LAL SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली, 23 अप्रैल , 1993 
मा . का . नि . 246 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कलावती सरन बाल अस्पताल , 
मई दिल्ली में पाइप लाइन प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात् : - - 

1. मंक्षिपा नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कलावती भग्न बाल अस्पताल, नई दिल्ली , समूह “ ग ” पर भर्ती नियम, 199 2 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उन पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा/होंगे, जो इन नियमों से उपायड 
अनुसूची के ग्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति भायु-सीमा और अन्य अर्हताएं श्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, अहंनाएं और उनसे संबंधित अन्य गाते वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहना : वन्न व्यक्ति ...- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए ओ कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ठयक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. प्यायन्ति : इन नियमों की कोई बात. ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आलेगी, ऐसे प्रारक्षण जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजासियों और भग्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रमुमूषी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंग्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्राय - मीमा 


चयन प्रथषा सेवा में जोड़े 
अचयन पर गये वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशम नियम , 
1972 ) मे 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


प्रचयन 


नहीं 


2 

3 
पाइप लाइन आपरेटर * गाधारण केन्द्रीय 

( 1992 ) सेवा समूह ग " 

अराजपत्रित 

प्रननुमविवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

-- --- - - - - 
999 GI93 ---5 . 


1200- 30 
1560 - द . रो . 
40 - 2040 म . 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है ) । 


. 


.. . 
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- - 
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- - - : - : - " . 


- - - - - - - - 


- - 


- - -- ---- - - - 


--- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


टिप्पण : प्रायु सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ) न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैर, निपुग , 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य के हाददाख 
खंर हिमाचल प्रवेश के लाहोल और स्पीति 
जिने तथा चम्मा जिले के पांगी उपग्लंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह या नक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई थी ) 
टिप्पण : 2 --- ऐसे पदों की बाबत गिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम मे की 
जाने वाली है, प्राय-मीमा प्रतधारित करने 
के लिए निर्णाफि नारीत्र वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालगो से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


.- - --- - - - - 


-- -- 


- 


• - 


- . . . 


- - 


- - - 


.. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रोशित गैक्षिक और अन्य महताएं 


सीध भी किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भनी की पद्धति : भर्ती मीधे होगी प्रगति प्रतिनियनित स्थानांतरण 
ध्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु- धारा भर्ती की दणा में वे श्रेणिया 
प्राय और शैक्षिक प्रहमाएं 

क्ति /स्थानांतरण द्वारातया विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

पतियों द्वारा मरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा । 
मागू होगा या नही 

रिक्सियों की प्रतिशतता 


+ - - -- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - 


- 


10 


1 । 
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पावश्यक : 

पदोन्नति : 
1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय माय : नहीं 

सोधे भर्तीकिए गए ( 1 ) 75 % पोधो भनी द्वारा 1. पाटोय नव महापा ममूह 
से में ट्रिफुलेशन या उसके समसुल्य महता ; पाक्षिक महंताएं : हो व्यक्ति के लिए दो ( 2 ) 25 % पदोन्नान वागजिनके " ग " जिन्होंने 4975- 1541) 
2 . औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से फिटर या 

वर्ष 

न हो मकने पर प्रति - रुपये के बेतनमान में 8 वर्ष 
वंडर अथवा मशीन मिस्त्री या इलेक्ट्रानिक्स 

नियक्ति पर स्थानांतरण, दाग की नियमित सेवा की है , या 
या विद्युत का व्यवसाय प्रमाणपत्र ; और 

वोनों के न हो सकने पर मीबी 2. एसे यहाई , मेंटर , मह वेल्डर 
3. सरकारी संस्थान विनिर्माता संगठन या 

भर्तीद्वाग । 

ममूह " ग " जिन्होंने 950 
विभाग में व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव 

1400 रु के वेतनमान में 
टिप्पण 1 --- महंताएं अन्यया मुहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवकानुसार 

10 वर्ष की नियमित गेवा 
शिथिल की जा सकती हैं । 

की है । 
टिप्पण 2-.-- मनु भव मंबंधी प्रहंता पहनाएं , सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार अनुसूचित जातियों 

और अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( 3 ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए मपेक्षित अनुभव रखने वाले जन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संस्था में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


[ भाग IIs 
- -- - - - -- -- -- 


3 (i )1 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
संरचना 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया गाएगा 
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- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


11 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 1. अपर चिविरमक अधीक्षक मध्यक्ष लाग नहीं होता । 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐमे अधि - 2. प्रशासनिक अधिकारी--- सदस्प 
कारी : 

3. ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी -- सदस्य 
( i) जो नियमित आधार पर मदश 4. प्राधिन जानि मनमुचित जनजाति मनु 

पद धारण किए हुए हों या धाय का प्रतिनिधित्व करने वाला सहयो 
(ii ) जिन्होंने 975- 1540 रु. या मिल सदस्य 

--- सदस्य 
समतुल्य बेतनमान वाले पद पर टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिनि 
8 वर्ष की नियमित सेवा की है। को कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग शैक्षिक और अन्य 

के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किंतु, 
( iii ) जिन्होंने 950- 1400 रु. या यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 

समतुल्य वेतनमान घाले पदों तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक गंध 
पर 10वर्ष की नियमित सेवा लाक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
को है . और 

सवस्व को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन 

मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्य 
क्लियों के लिए विहित शैक्षिक 

प्रहलाएं और अनुभव हैं । 
( प्रनिनिय मित की अवधि, जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य सगठन विभाग में 
इस निमित से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काँहर-बाप पद पर 
प्रतिनियुमित की प्रवधि भी माधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


[ मं. ए.-120 18/ 30/ 89- मार मार . ( एम ई यू जी डेस्क ) ] 


भारत भूषण शर्मा, रेस्क अधिकारी 


4 . Disqualifications - No person ; 


( a ) who bas entcrecl into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


New Delhi , the 23rd April , 1993 
G.S. R. 246. --In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby mukes the following rules regulating the methods 
of recruitment to thc post of Pip : Line Operator in the 
Kalawati Saran Children s Hospital , New Delhi, namely ;- , 
1 . Short title and conneIncement. - (i ) These rules may 

he called the Kalawati Saran Children s Hospital, 
New Delhi , Group C posts Recruitment Rules, 
1992. 


( b ) who , having a spouse living, has enfered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage , 
and that there are other grounds for so doing, execipt any 
person from the operation of this rule , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
the Schedule winexcd to ihse rules . 


2. Number of post, classification and scale of pay. -- The 
number of post, their classification and the scale of pay 
attached thcreto shall be a ; specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rulos . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, hy order , for rcasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
any class or category of persons, 


3. Method of requirement age limit and other qualification 
ctc. The method of the recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relainy to the said post shall he as 
specified in columns 5 10 14 of the said Schedule . 


6. Saving. - Notbing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided to candidates helonging to the Schedules Castes, 
the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 
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- - - 


- 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


No. of 

post. 


Scale of pay 


-- - - - - - - - - 
Whethor Selection post 

or non -scluction post. 


4 


. 


5 


Pipe Line Operator 


Non Selection 


General Central Service Rs. 1200-30- 1560-EB -40-2040 
(1992) 

Group C , 
Non -Gazettod 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
Service admissible under rule 30 
of the C . C .S . (Pension ) Rules, 
1972 . 


- - - - - - - -- - - - - - - - - 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


No 


Botween 18 — 25 years, 

Essential : 
(Relaxable for Government Servants upto 25 years in 1. Matriculation or its equivalont quali 

accordance with instructions or orders issued by the fication from a recognised Board) 
Central Governnent) . 

University ; 
Noto : 1 The crucial date for determining the age limit 2 . Trade Certificate from Industrial 

shall bo the closing date for receipt of applications Training Institute of Fittor or 
from candidates in India (and not the closing dato Welder or Machinist or Electronics 
prescribed for thogo in Assam , Meghalaya , Arunachal of Electrical and ; 
Pradesh , Mizoram , Minipur, Nagaland , Tripura , 3. Two years exxerience in the Trade, 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kashmir Sluto in Government/Institution /Manufac 
Lahaul & Sipiti district and pangi Sub- Division of turing Organisation or department 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Note : 1 Qualifications are relaxable at 
Nicobar Islands or Lakshadwecp), 

the discretion of Comptent authority 
Note : 2 In respect of posts, the appointments to in caso of candidates otherwise well 

wnich are made through tho Employment Exchange , qualified . 
the crucial date for dotermining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment Exchanges Note : 2 The Qualification (s) regarding 
aro aksod to submit the name. 

expericncc is /are relaxable at the dis 
cretion of tho Comptent Authority in 
the case of candidates belonging to 
Schoduled Castos and Scheduled Trbics 
If, at any stage of selection , the Com 
petent ) Authority is of the opinion 
that suficient number of candidates 
from these communities possessing toe 
requisito experience are not likely to 
bu available to fill up the vacancies 
reserved for them , 


Whether ago and oducation qualifi - Period of 
cations prescribed for direct probation 
recruits will apply in the case of if any. 
promotecs. 


- - - - - - - - - - -- - - - -- 
Method of recruitment, whether by In case of recruitmcnt by pronotion /deputa 
direct recruitment or by promo- tion / transfer, grade from which promotion 

tion or by deputation / transfer & deputation transfer to be male, 
and percentages of the vacancies 
to be filled by various methods. 


10 


11 


12 


Age ) ; No 
Educational Qualifications : Yes . 


Two years 
for direct 
recruits, 


(i) 75 % by direct recruitinent. 
( ii ) 25 % by promotion failing 

whick by transfer on deputa - 
tion failing both by direct 
Tecruitment , 


Promotion : 
1. Autoclave Assistant Group C in the 

scale of Rs. 975 – 1540 with cight years 

regular Service , or 
2 . Carpenter-cum -Painter- cum - Welder Group 

C , in the scale of Rs.Rs. 950 — 1400 with 
ten years regular service. 
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- 
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- - - - .. .. 


- 


- 
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12 
Transfer on deputation : 
Oficers of the Central Government: 
( a) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with eight ycars regular service in 

post in the scale of Rs. 975 – 1540 

or equivalent ; or 
( ili) with ten years regular Servico in posts 

of Rs. 950 - 1400 or cquivalent; 

and 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct 

recruits under Column 8 . 
(The period of deputation including porioj 

of deputation in another ex -cadre post 
held immdiately preceding this appointment 
in the same or other organisation /Depart 
ment of the Contral Government shall 
ordinarily not exceed three years). 


Jf a Departmental Promotion Committee 

exists what isits composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable. 


1. AdditionalMedical Superintendent 

- Chairman 
2 . Administrative Officer 

- - Member 
3. Senior Technical Officer 

- -- Member 
4 . Co - opted membet to represent SC/ST community - Member. 


[ No . A --12018/ 30 / 89 - RR( ME- UG)] 

B. B. SHARMA, Desk Officer 


कृषि मंत्रालय 
(पशु पालन और हेरों विभाग ) 


मई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1993 


मा . का . नि . 247:- - राष्ट्रपति लविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली धुग्ध योजना (वर्ग 3 और 
धर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1963 को जहां तक उनका संबंध अधीक्षण के पद से है उन बातों के सिवाय अधिक्रांन करते हुए जिन्हें ऐमे मधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का चोप किया गया है कृषि मंत्रालय पशुपालन और री विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध प्रोजना में अधीक्षक के पद पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


1 , संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम प्रर्धीक्षक दिल्ली पुग्ध योजना समूह "ग " पर भर्ती नियम 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

... पद - संध्या, वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो उससे उपाबद्ध अनुसूची के सम्भ 
६ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य मातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 :1 में विनिविष्ट हैं । 


4 . निरहर्ता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने गगि या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उसी पद पर नियुक्ति का नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के प्रधान 
मऊय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से दे सकेगी । 
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- - - - 


- 


- - - 


- - 


-- - - - - 


5 . शिथिल करने की शक्ति : नहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहा यह उसके लिए को कारण है 
उन्हे लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन अादेश डाग शिथिल का मकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , से आरक्षण , माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डानेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार वाग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए गादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुचित जन नानियों, भूतपूर्ण मंपिकों और अन्य पिरोष प्रवर्ग पक्तियों के 
लिए उपबध मारता अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयवा 
प्रमयन पद 


साँध भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय मिथिल सेवा 
प्राप-मीमा ( गेंशन ) निधन , 1979 

नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


. - 


. 


. 


. 


मलर्क 


चयन 


1600- 50- 2300 
दरो०- 60- 51560 


लागू नहीं होगा । 


लागू नहीं होता । 


5 * ( 1993 ) साधारण फैलीय सेया 

सम ह "ग " 
अराजपत्रित , 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार अनुमार 
भिन्नता हो सकती 


- 


- 


- 


- 


परियोक्षा को सीध, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विदित प्रायु और गैक्षिक 
महंताएं 

अहलाएं प्रोगत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


भर्ती की पदाति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रनिशमला । 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


15 


शत प्रतिशत प्रोन्नति वारा । 


प्रोन्नति : ऐमे ज्येष्ठ लिपिक जिन्होंने दिनो दुग्ध योजना में 
( 1400 - 2100 ) में श्रेणी में पद पर 5 वर्ष को नियमित सेवा 

की है जिसके न हो सकने पर ज्येष्ठ लिपिक की श्रेणी में 
( 1400- 300 रु० ) और उच्च श्रेणी लिपिक को श्रेगो में 
( 1500 - 20.50 रु० ) कुल मिला कर । वर्ष सेवा को हो । 

- - - - - - - 


__ - 


- 


- 


। - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायो । मे परामर्श 

किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1 . उप महा प्रबन्ध क ( प्रशामम )--- प्राध्यक्ष 
2 . विसीय सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी - - सदस्य 
3 . कामिक अधिकारी -- सदस्य 
4 . प्रशासन मधिकारी - सदस्य 


- - 


--- 


- - - 


- 


[फामं 3 - 9 - एलडी०आई० ] 

एच० गोटा, अवर सविध 
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HA 91777971 : 76 15 , 1993 & ane 25, 1915 
- = 

- - - - - -- - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

speciled in columns 5 12 14 oi the Schedule afcreoid , 


(Deptt. of Animal Husbandry and Dairying) 

4 . Disqualifications ---No person ; 
New Delhi, the 21st April. 1993 

( a ) who sas entered into or contacted a marriage with 

u person having a spousc living ; or 
G . S .R . 247 , — In extrcilio of the powcis conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution lind in supcrses 

(b ) wlio , having a spouse living, has entered into or 
sion of 15. - Delhi Rilk Scheme (Clusi JII and Class IV 

contructed marriage with any person . 
l osis ) Recruitment Rules , 1963, in so far as they relale to 
the posts of Superintendent, cxcept as respects things done or shall be cligible for appoitment to the said post : 
omitted to be done before such supcrsion , the President 
herchy nakes the following rules regulating the nicthoil 
OS recruitment to the posts of Superintendent in the Delhi 

Provided that the Central Government Day . if satisfied 
Milk Scheme under the Department of Animal Husbandaty 

1hut such marriac is perniissible under the personal law 
and Dairying in the Minily of Agriculture , Damncly a 

applicable to such person and the other party to the marriage , 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
1 . Short litle and commencement, ( 1 ) These rules may 

be callert the Delhi Milk Scheine ( Superintendent) 
Group C Posts , Recruitment Rules , 1993 . 

5 . Power to relax. - .Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do. 
(2 ) Tbey shall come into force on the darc of their 

it may, by order , for reasons to be recorded in writing 
publication in the Official Gazettc . 

relax any of the provisions of these niles with respect to 

any class or category of peitons, 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, their classificaiion and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservation , 
of the Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions jcquired to be 

provided for tha Schceluled Cartes, the Scheduled Tribes , 
3. Method of recruilment, age limit , and other qualifica Ex- Serviccmen and other special categories of persons in 
tion etc . — The method of recruitment, age limit, qualifica accordance with the orders issuec hy the Central Government 
tions and other matters relating to the said post shall be as from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the Post No . of post. Classification 

Scale of pay 

Whether Selection post 
or non - selection post 


- 


- 


- - - 


- 


- 


a superintendent 


2 


3 


- 


- 


- 


Superintendent 

General Central Service , Rs. 1600 - 50 -2300 -EB -60 -2660 /- Non Selection 
(1993) 

Group C , 
Non - gazettod 

Ministcrial. 
* Subject to variation 
dependent on workload , 

- ----- - - - - - - - 
Age limit for Direct Recruits Whether benefit of added ycars Educational and other Whether age and educational 

of service admissible under rule qualifications required for qualifications prescribed for direct 
30 of the C . C .S . (Pension ) Rules , direct recruits . 

recruits will apply in tho case of 
1972 . 

promotees . 
- - - - - - - - 

- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


Not applicable 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of recruitment 
Method of recruitment 

In case of recruitment by pro . if Departmental Promotion Con - Circunstances in which 
wbuther by direct recruit - motion deputation /transfer, mittee exists, what is its composi - the Union Public 
nent or by promotion of grades froni which promotion tivas ? 

Servics Commission is 
by deputation / transfut deputation /transfer to bo 

to be consulted in 
and percentage of vacan - made. 

making recruitment. 
cies to be filled by various 
methods . 


11 


13 


14 


10 
Not 
applicable 


100 % by promilion 


12 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Senior Clerk with 5 years Committee ) ; 
regular service in the grade 1 . Deputy Gencral Manager 
(Rs. 1400 - - 2300 /-) in Delhi (Administration ) - -Chairman 
Milk Schene, failing which 2 . Financial Adviser and Chief 
9 years service in the grade Accounts Officer — Member 
(Rs. 1400 — 2300 / -) of Senior 3. l ersonnel Officer -- Member 
Clerk and Upper Division 4 . Administrative Officer - Member 
Clerk (Rs. 1200 - - 2040 / -) 
combined together . 

( F . No . 3 . - 2 / 91 - -LDI) 
H . K . JAGOTA , Under Secy . 
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- - - 


- - - 


- 


- 


- 


संचार मंत्रालय 
( राक विभाग ) 


नई दिल्ली, 26 अप्रैल , 1995 


मन पा 


मा०का०नि० 248 . - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते अप नया भारतीय राम मार विभाग (मन और 
नियंत्रण एवं प्रान्तरिक जांच संगटन ) के मलों के भी नियम 1968 के अधिक्रमग में ऐसे अधिप्रामण से पूर्व को गई पांग अथवा कों के लिए बवा 
हई को छोफर भारतीय डाक विभाग में ( मचत बैंक नियंत्रण एवं प्रान्तरिक जांच रांगटन में ) डाक सहायकों के कुछ पदों पर भर्ती की प्रक्रिया को नियमित 
करने के लिए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :-- - 

( 1 ) इन नियमों को भारतीय डाक विभाग डाक सहायक बचत बैंक नियंत्रण प्रान्तरिक जांच मंगठन नियम , 1993 कहा जाये । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 
2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - 

इन पदों की संख्या तथा वर्गकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान वहीं होगा जैसा कि उक्त अनुसूची के फालम 2 से 4 में निर्धारित किया गया है । 
3 . भर्ती का तरीका, मायु सीमा , योग्यताएं इत्यादि । 

इन पदों के लिए भर्ती का तरीका प्रायुमीमाभ, मर्टनाएं तथा इससे संबंधित अन्य यात वहीं होंगी जैसा कि अनुसूची के फालम 5 से 14 में दिया 
गया है । 
4 . अयोग्यता : - कोई भी ऐसा व्यक्ति , 

( क ) जिसने, किसी ऐसे व्यक्ति के माप विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो जिमके पहले से ही एक गोवि पनि/ पनी है अथवा 
( ख ) जिसने पति पत्नी में जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का करार किया हो उक्त पदों पर नियुक्ति का 

पान नहीं होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से मन्तुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी वयनिक कानून के अधीन ऐसे संबंध की 
अनमति दी जा सकती है और ऐसा करने के लिए और भी प्राधार हैं तो यह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट द सकता है । 

5. छूट देने की शक्ति : - जहाँ झेन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर 
करके किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की यायत छुट दे सकेगी । 

6. प्रपद:- - "न नियनों का कोई भी प्रभाव जन प्रारक्षणों, प्रायु संबंधी छूट और अन्य रियायतों पर नहीं पडेगा, जो केन्द्र मार द्वारा मभय 
समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और भूतपूर्व कर्मचारियों तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए 
जाने होते हैं । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद या 
गैर-चयन पद 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवाएं 
( पेंशन ) नियमावली , 1975 
के नियम 30 के तहत सेवा 
के जोड़े गए वर्षों का 

लाभ देय है । 
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लागू नहीं 


1 . बचत बैंक नियंत्रण और * 38633 
अतिरिक जांचसदन में परिवर्तन हो सकता है । 
गफ सहायक 


975-25-1150- 
६०रा०- 30-1660 स ० 


लागू नहीं 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा समूह 
ग अराजपत्रित ( लिपिका- 
वर्गीय ) 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षिन 
शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों परिवीक्षा प्रतिनियुक्ति की 
के लिएनिर्धारित प्रागु और प्रवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक योग्यताए पदोन्नत 
उम्मीदवारों के मामले में लागू 


- - - - 


- 


- - - 


- 


7 


___ 10 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


18 और 25 वर्षों के मीच ( सरकारी कर्मचारियों के किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड 
लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों या ( व्यावसायिक क्षेत्र को छोड़कर ) से 10 + 2 
अनुदेशों के अनुसार 3 5 वर्षों की छूट ) । 

उच्च माध्यमिक परीक्षा ) या समकक्ष परीक्षा 
टिप्पणी : -- पायु सीमा निश्चित करने वाली उत्तीर्ण की ही । 

महत्वपूर्ण तारीख मावेदन-पत्र प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय द्वारा की गई भर्ती के मामले में 
मायु- सीमानिर्धारित करने की महत्वपूर्ण तारीख 
बह अंतिम तारीख होगी जिस तारीख तक कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- . 


. . 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 
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भर्ती की पद्धति मीधी भर्ती या पदोन्नति या स्थानां- पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के यदि कोई विभागीय पदोन्नति 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने मामले में ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियक्ति/ समिति है , तो इसका संघटन क्या 
वाले रिक्त पदों का प्रतिशत 

स्थानांतरण किए जाने हैं । 


795 
- - - - - - - --- - - - 
ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
करने में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से पराम किया 
GAT 


- 


L - 4 - 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


frefterffart 100 % 


नाग नहीं 


ATT TEST 


साग नही 


[ ° 51 – 13/91 - 7447 1- ] 
419147, HETO Heifaa ( way of ga ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


fications and other matters relating thereto , shall be as speci 
fied in the columns 5 to 14 of the said schedule , 


(Department of Posts) 


4 . Disqualification : No person - - 


New Delhi, the 26th April, 1993 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso llying , or 


(b ) who , having it spousc living, hay entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


G .S . R . 248. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Indian Posts and Telegraphs Department (Clerks 
in Savings Bank Control and Internal Check Organisations) 
Recruitment Rules, 1968 , except as respect things done or 
omitted to be dono hefore such supcrsession , the President 
hereby makes the following Rules regulating the methods of 
tecruitment to the posts of Postal Assistants in Savings 
Bank Control Organisation and Internal Check Organisution , 
Dcpariment of Posts, namely — 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that tho Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
luw applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for 90 doing, exempt any person from operation 
of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Posts (Postal Assistants, Suvings 
Bank Control/ Internal Check Drganisation ) Recruitments 
Rules, 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the dote of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do it may, by 
order, for rekons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of thene rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Number of Post, classification and scale of pay : The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto , shall bo as specitied in columns 2 10 4 of 
the schedule , annexed to these rules . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall alfect reservaticns , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trihes . Ex 
Servicemen and other special categories , in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time 10 
time in this regard . 


7 . Method of Recruitment , age limit qualifications, etc. : 
The Method of recruitment to the said post, ac limit , quali 


SCHEDULE 


Naic of post 


Classificatjan 


Scale of Pay 


No. of 

post 


Whcthcr selection post or 

non - selection Post 


Whether beneílt of 
added years of service 
admissible under Rule 
30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) 
Rules, 1972 , 


3 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


Not applicable 


Not Applicable 


Rs. 975- 25- 1150 - 
F.B -30 -1660 . 


1. Postal Assistants in * 3863 General Central 
the Savings Banks 

Service Group ( ", 
Control and Internal 

Non -Gazetted , 
Check Organisation 

(Ministerial). 
* Subject to variation dependent on 

work load 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


999 GI93 - 6 . 


- - - - - 


.. . . . . 


- - - 


- 


_ 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 
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-- - - - - - - - 
Age limit for direct recruits. 

Educational and other qualifica - Whether age and Educational Period of 
tions required for direct recruits qualifications prescribed probation 

for direct recruits will deputation , 
apply in the case of 

iſ any 
proinotees 


9 


10 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not Applicable 


2 years . 


Between 18 and 25 years. 

____ Should have passed 10 + 2 
( Relaxable for Government Servants upto 35 ( Senior Secondary Examination ) 

yoars in accordance with orders or instructions or equivalent Examination of 
issued by the Central Government, 

recognised University or a Bourd , 

( Excluding Vocational Streams). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing dato for receipt 
of applications. In the caso of recruitment 
made through Employment Exchange the 
crucial date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Exchange is 
asked to send the names . 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


Method of recruitment whether by direct in case of recruitment by promo- 
recruitment or by promotion or by tion /deputation /transfer , grades 
transfer & percentage of the vacancies from which promotion / deputa 
to be filled by variousmethods 

tion / transfer to be made 


If a Departmental pro - 
motion Committee 
cxists, what is its 
composition ? 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruit 


ment 


12 


13 


14 


100 % by direct Recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


[ No. 51 - 13/ 91 /SPB.-I] 


A.K . KAUSIIAL, Asstt. Dir. Genl.( S.P.N .) 


- 


- 


संस्कृति विभाग 


नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1993 


मा०का०नि० 249 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय अभिलेखागार ( वर्ग 
" क " मथा वर्ग " ख " पद ) नियमावली, 1981 मे जहां तक इनका विशेष कार्य अधिकारी, अभिलेख सहायक निदेशक ( अभिलेख एवं प्रकाशन ) , अभिलेख 
सहायक निदेशक ( ओ०प्रार० ) , मभिलेख सहायक निदेशक (परिरक्षण ), अभिलेखाधिकारी ( मामाम्य ), अभिग्नवाधिकारी ( ओभार० ), वैज्ञानिक अधिकारी, 
सूक्ष्मछाया चित्रकार , सहायक अभिलेखाधिकारी ( मामान्य ), सहायक अभिनेत्राधिकारी ( ओ०पार० ), महायक रमायनश ( ग्रेड-1 ) एवं महायक सूक्ष्मछाया चित्रकार 
( ग्रेड- 1 ) के पदों से संबंद्ध है का अधिकक्रमण करते हुए तथा राष्ट्रीय अभिलेखागार (कुछ विलय वर्ग " म " पदों की भनी ) नियमावली, 1982 में जहां तक 
कि उनका सहायक अभियंता के पदों से संबंध है , सिवाय ऐसे मामलों के जिनमें अधिनमण पूर्व कार्यवाही हो चुकी हो या कार्यवाही में पूर्व से निकाल 
दिया हो , राष्ट्रीय अभिलेखागार , संस्कृति विभाग में वर्ग " क " तथा वर्ग " ख " के कुछ पदों की भर्ती प्रणाली के नियमन हेतु एसद्वारा निम् लिखित नियम 
बनाते हैं : 


___ 1 . ( 1 ) लघुशीर्षक एवं प्रारम्भ : - - इन नियमों को राष्ट्रीय अभिलेखागार (वर्ग " क " तथा यर्ग न के पदों की भर्ती) नियमाली, 1993 कहा 
जायेगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख में नान होंग । 


2 . विनियोग : -- ये नियम इनमे संलग्न अनुसूची के कालम । में निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण एव घेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण एवं वेतनमान वही होंगे जो कथित अनसूची के कालम 2 में 4 में 
निविष्ट हैं । 


भर्ती प्रणाली, प्राय मीमा अन्य योग्यताएं प्रावि : - -पथित पदों की भर्ती प्रणाली, प्राय मीमा योग्यतायें और इनसे संबद्ध अन्य मामले यही होग 
जो उक्त अनुसूची के फालम 5 से 14 तक निर्दिष्ट है । 
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- 


. - 


- 


- 


- 


- - - . - - - - . - - 


- - . - 


. 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- - -- - - - . 


- . 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


___ _ -- - -- - - - --- - - - - - 


- - --- 


5. प्रनहर्ता : कोई व्यक्ति : --- 
( क ) जो एमे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है जिमझी पत्नी पति जीवित हो, अथवा 
( ख ) जो पनि पस्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैवाहिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुमत्य है और ऐसा कग्ने के कुछ अन्य प्राधार भी है , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस मियम में छूट ६ मकमी है । 


6 . छट देने का अधिकार : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो वह एक आदेश द्वारा लिखित रूप 
में कारणों को दर्ज करते हुए नथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किमी भी श्रेणी अथवा पदों के वर्ग अथवा व्यक्तियों के संबंधों में इन नियमों के किमी 
भी उपबंध में छूट दे सकती है । 


7 प्रतिबंध : – केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किार गा), प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष यों 
के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य अपेक्षित रियायतों के संबंध में इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
राष्ट्रीय अभिलेखागार में वर्ग " क " तथा " ख " के पदों हेतु भर्ती नियमावली 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों को 
संख्या 


__ क्या प्रवरण सीधी भर्ती वालों क्या जोड़े गए सीधी भर्ती वालों के लिए 

पव है अथवा के लिए आयु सीमा वर्षों की सेवा का अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य 
प्रप्रवरण पद 

लाभ केन्द्रीय योग्यतायें 
मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियमावली, 
1972 के नियम 30 
के अन्गंत अनुमत्य है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


1 . विशेष कार्य 

अधिकारी 


___ 1 * सामाम्य केन्द्रीय 

( 1993 ) सेवा वर्ग " क " 
* कार्यभार के राजपनित , 
आधार पर मिपिकवर्गीय । 
परिवर्तनीय । 


- - - - - - - - - - - - - - - 
3000- 100- लागू नहीं 
3590 - 125- होता । 
5000 रुपये 


50 वर्ष से अधिक 
मही । 
( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए. 
गए अनुदेशों अथवा 
आवेशो के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
को 5 वर्ष तक की 


टिप्पणी : प्राय 
सीमा को निर्धारिस 
करने वालीनिर्णायक 
मिश्रि भारतीय 
प्रत्याशियों से 
प्रायेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अंतिम 
तारीख होगी । 
( न कि अगम , 
मेघालय , अमणाचल द्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू एव 
कश्मीर, राज्य का 
सद्दाख प्रभाग हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल स्पीसी 
जिला एवं चम्बा जिले 
का पांगी उप -प्रभाग , 


अनिवार्य :- - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 1750 के 
बाद की अवधि के भारतीय 
इतिहास के एक वैकल्पिक 
प्रश्न पत्र सहित इतिहास में 
मास्टर डिग्री प्रयवा समकक्ष । 
( 2 ) अभिलेखीय अध्ययन में 

डिप्लोमा के साथ प्राधुनिक 
भारतीय इतिहास में अनु 
संधान विश्वविद्यालय कक्षाओं 
में आधुनिक भारतीय 
इतिहास का प्रध्यापन किसी 
अभिलेखीय कार्यालय में 
पर्यवेक्षक की हैसियत से 
किए गए कार्य का 6 वर्ष का 
अनुभव । 
अथवा 
अभिलेखीय विज्ञान का शान 

एवं आधुनिक भारतीय 
इतिहास में प्रमुसंधान /विश्व 
विद्यालय कक्षाओं में माधुनिक 
भारतीय इतिहास के अध्यापन / 
किसी अभिलेखीय कार्यालय 
में पर्यवेक्षक की हैसियत से 
फार्य करने का 7 वर्ष का 
अनुभव । 
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भण्डमान एवं निकोबार 

( 3) ऐतिहासिक दस्तावेजों के 
द्वीप समूह अथवा 

सम्पादन कार्य का अनुभव । 
लक्ष्यद्वीप के उम्मीदवारों 

( 4 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिएनिर्धारित 

विद्यालय अथवा समकक्ष से 
अन्तिम तिथि । 

डिग्री स्तर पर प्रध्ययन में 
अंग्रेजी एक विषय के रूप 


टिप्पणी : प्रहताये अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल वी 

जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव मंबंधी 

महताय मंघ लोक सेवा प्रायोग 
के वियेकामुसार अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है जयकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि 
इनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
नांछनीय : उम्मीदवार की मातृ 

भाषा के अलावा किसी 
भारतीय एवं विदेशी भाषा 
का शान । 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -. . - - - - - - - - -- -- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


यवि विभागीय पदोन्नति समिति है , वे परिस्थितियां जिन में 
तो उसको संरचना क्या है भर्ती करते समय मंच 

लोक सेवा आयोग में 
परामर्शकिया जाना हैं 


क्या सीधी भती वाला परिवोभा की भर्ती की प्रणाली पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति तमावले द्वाग भर्ती के 
के लिएनिर्धारित श्रायु अवधि, यदि कोई सोधी भती द्वारा मामले में उन ग्रेडों के नाम जिनसे पदोन्नति 
और शैक्षिक पहनायें हो । 

अथवा पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति/ तबादला किया जाना है 
पदोन्नति के मामले में 

द्वारा अथवा प्रति 
लागू होंगी 

नियुक्ति/तबावले 
द्वारा और विभिन्न 
प्रणालिगे द्वारा 
भरे जाने याले 
रिम्त स्थानों की 
प्रतिशतता 

- -- - - - 
11 


- -- - - 


- - 


10 


12 


13 


14 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- -- -- - -- -- . .. - - - - - - - - - 


लागू नहीं होना 


एक वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि 
स्थानान्तरणद्वारा अनुबंध सहित ) : 
( अल्पावधि अनु - केन्द्र राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रापर्ध 
बंध सहित ), पुन - सरकारी अथवा स्वायत्त संगठनोंके थे 
नियोजन ( भूतपूर्व अधिकारी जो -- - 
सैनिक के लिए ) ( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर ममनुष्य 
जिसके न होने पर पदधारित हों ; 
सीधी भर्ती द्वारा 

अथवा 
( 2 ) 3000 -- 1500 रुपये के वेतन 
मान के पदों में 2 वर्ष की नियमित 
सेवा अथवा समकक्ष ; और 


वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर 

ममिति ( स्थायीकरण पर चयन संघ लोक मेवा 
विचार करने के लिए : प्रायोग के परामर्श 
1 . संयुका मचिच / मयुक्त शिक्षा से किया जायेगा । 

सलाहकार - - अध्यक्ष 
2 . प्रभिलेख महानिदेशक - सदस्य 
टिप्पणी : सीधी भती के स्थायी . 
करपा से संबंधित विभागीय 
पदोन्नति समिति की कार्य 
वाहियां संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोवन हेतु भेजी 
जायेगी । तथापि, संघ लोक 
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( स ) फालम 8 में सीधी भर्ती वालों के लिए सेवा आयोग यदि इन कार्य 

निर्धारित शैक्षिक प्रर्हनायें एवं अनुभव पाहियों को अनुमोदित नहीं 
प्राप्तकर्ना हो । 

करना है तो मंघ लोक मेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन श्रायोग के अध्यक्ष प्रथवा मदम्य 
( भूतपूर्व सैनिक के लिए ) : 

की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
कैप्टन और उच्च अथवा समकक्ष क का समिति की नयी बैठक प्रायोजित 

गशस्त्र सेना का कामिक जो एक वर्ष की की जायेगी । 
अवधि के भीतर मेवानिवृत्त होने 
वाला हो अथवा रिजर्व के लिए स्थाना 
न्तरित किया जाने वाला हो और 
जिसके पास कालम 8 में सीधी भती 
वालों के लिए निर्धारित अर्हता एवं 
अनुभव हो , के मामले पर भी विचार 
किया जायेगा । अयन कर लिए जाने 
पर ऐसे अधिकारियों को जिस तारीख 
को वे सशस्त्र सेना से मुक्त होने वाले 
हों उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
शातों पर रखे जायेंगे । तत्पश्चात् वे 
पुननियोजन की शर्तों पर कार्य करते 
रहेंगे । यदि इस प्रकार के पान्न । 
अधिकारी वास्तयिक चयन से पूर्व 
सेवानिवृत्त हो गए हों अथवा रिजर्व 
के लिए स्थानान्तरित कर दिए गए 
हों , तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन के 

आधार पर होगी । 
( सिबिल पद के संदर्भ में सेवानिवृत्ति की 

नारीख तक पुननियोजन ) । 
( प्रतिनियुमिस की अवधि केन्द्र सरकार के 

इस अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति के ठीक पूर्व धारित अन्य 
असंवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित प्राम तौर पर 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अन्तिम प्रायु 
सीमा ( अल्पावधि अनुबंध स्थानान्तरण 
महित ) आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होनी 

चाहिए। ) 
- - - -- - - - - ---- - - - - - -- - - - - - - - 


- -- - - - - -- 


- 


- 


- 


नहीं 


3000- 100- 3500 प्रवरण 
125-1500-रुपये 


निवेशक ( मभिलेख एवं 
प्रकाशन ) 


* 13 मामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1993) वर्ग " क राजपत्रित 

अलिपिक वर्गीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तनीय । 


40वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष की 
छूट ) 
टिप्पणीः प्रायुमीमा को निर्धारित करने 
वालीनिर्णायक तिथि भारतीय प्रत्याशियों 
से आवेदन पत्रों की प्राप्ति की अतिम 
नारीम्ब होगी ( ( न फि असम , 
मेघालय, प्रमाणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड,त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मु एवं कश्मीर राज्य का लद्दाख 
प्रभाग, हिमाचल प्रवेश के लाहोल एवं 
स्पीती जिला एवं सम्बा जिले का पांगी 
रग प्रभाग, प्रणमान एवं निकोपार 
द्वीप समूह अथवा लक्ष्यचीप के उम्मी 
दवारों के लिएनिर्धारित अंतिम 
तिथि ) । 
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अनिवार्य : 

प्रायु : कोई नहीं पदोन्नति के लिए दो वर्ष और सीधी पदोन्नति द्वारा जिसके न 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा समकक्ष से 1750 गैक्षिक यामशा: हो भर्ती के लिए एक वर्ष 

होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
ई. पश्चात की अवधि के भारतीय इतिहास में एक वैकल्पिक पेपर 

स्थानान्नरण ताग ( अल्पायधि 
महित इतिहास में मास्टर डिग्री । 

अनुबंध महित ) और दोनों के 

न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) अभिलेखीय अध्ययन में उिप्लोमा सहित भारतीय इतिहास के 
1750 के बाद की अवधि में अनुसंधान विश्वविद्यालय कक्षाओं में 
माधुनिक भारतीय इतिहास के अध्यापन किसी अभिलेखीय कार्यालय 
में पर्यवेक्षक की हैसियत में कार्य करने का 5 वर्ष का 
अनुभव 
अथवा 
अभिनेत्रीय विज्ञान के ज्ञान सहित 1750 की अवधि के बाव 
के भारतीय इतिहास में अनुसंधान विश्वविद्यालय कक्षाओ 
में आधुनिक भारतीय इतिहास का अध्यापन किमी अभिलेखीय 
कार्यालय में पर्यवेक्षक की हैहियत से कार्य करने का 6 वर्ष का 
अनुभव 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा समकक्ष के 
रियो र पा प्रयास में प्रोमा एक विषय के रूप में । 
टिप्पणी 1 : अर्हतायें अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी प्रर्हताये संघ लोक सेवा मायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जाति प्रथवा अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षिप्त अनुभष रखने याले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
बांछनीय: इतिहास मे अक्टर की डिग्री/स्नातकोतर स्तर पर 
अनुसंधान कार्य । 
- - ------- -- - - - - - ____ - - - ...- -- - - --- - - - - - - - - - - 

- .. - - - - 
पदोन्नति 

वर्ग "क " विभागीय पदोमति समिनि 

प्रत्येक अवमर पर मंघ लोक 
भभिन्नखाधिकारी ( सामान्य ) जिन्होंने इस ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित ( पदोन्नति के लिए ) 

सेवा प्रायोग के परामर्श से 
सेवा की हो । 1. अध्यक्ष /सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग--- अध्यक्ष 

चयन किया जायेगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

2. संयुक्त सचिव मयुक्त शिक्षा मलाहकार, संस्कृति विभाग - सदस्य 
( अल्पवधि अनुबंध सहित ) मेन्द्र रम्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र/ अर्ध 3. उप सचिव / उप शिक्षा सलाहकार , संस्कृति विभाग - यदस्य 
सरकारी अथवा स्वायत्त सगठनों के अधिकारी : 
( क ) 1 -नियमित आधार पर समतुल्य पधारक , अथवा 4 अभिलेख महानिदेशक - सदस्य 
2 . 2200-4000 रुप अथवा समकक्ष के वेतनमान के पदों पर वर्ग " क विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायोफरण के लिए ) 
5 वर्ष की नियमित सेवा प्रथया 

1. संयुक्त सचिव संयुक्त शिक्षा सलाहकार, संस्कृति विभाग 
3. 2000- 3500 रुपये अथवा समकक्ष के वेतनमान के पदों पर - मध्यक्ष 
8 वर्ष की नियमित मेवा अथवा 

2 उप सचिव उप शिक्षा सलाहकार, संस्कृति विभाग - सदस्य 
( ख ) कालम 8 में मीधी भर्ती के लिएनिर्धारित शैक्षिक योग्यताएं 3. अभिनेत्र महानिदेशक - सदस्य 
एवं अनुभवधारक 

टिप्पणीः सीधी भर्ती के स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 
विभागीय अधिकारी जो फीडर श्रेणी में पदोन्नति की मीधी पंक्ति में समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग को अनुमोदन 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार करने हेतु पान नहीं होंगे । हेतु भेजी जायेगी । तथापि संघ लोक सेवा प्रायोग यदिइन कार्य 
इसी प्रकार जो प्रतिनियुक्ति पर हैं पवोअति द्वारा नियुक्ति के लिए वाहियों को अनुमोदित मही करता है तो संघ लोक सेवा आयोग 
उमकी पात्रता पर विचार नहीं किया जायेगा । 

के अध्यक्ष प्रथवा मदम्य की अध्यभना में विभागीय पदोन्नति 
समिति की नयी बैठक आयोजित की जायेगी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि केन्द्र सरकार के इस अयथा किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पूर्व धारित अन्य 
प्रमंवर्ग पद पर प्रतिनियुपिन की अवधि सहित प्राम तौर पर 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु मीमा ( अल्पावधि अनुबंध 
स्थानान्तरण सहित ) भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए ) । 
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4 . 
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3. अभिलेख : 1 * ( 1993 ) 
: सहायक . * कार्यभार के 

निदेशक आधार पर परि 
. ( प्राचीन वर्तनीय । 

अभिलेख ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग क 3000- 100- . . . चयन 
राजपत्रित अलिपिक वर्गीय 3500- 125 

4500 रुपये 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किये : 
गए अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों को . 
5 वर्ष तक की छूट ) । 
टिप्पणी : आयु सीमा को निर्धा 
रित करने वाली निर्णायक तिथि 
भारतीय, प्रत्याशियों से आवेदन 
पत्रों की प्राप्ति की अंतिम 
तारीख होगी ( न कि असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू एवं 
कम्मीर राज्य का लद्दाख प्रभाग , 
हिमाचल प्रदेश का लाहौल स्पीति 
जिला एवं चम्बा जिले का पांगी 
उप प्रभाग, अण्डमान एवं निको 
बार द्वीप समूह अथवा लक्ष्यद्वीप 
के उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित 
अंतिम तिथि । ) 
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2 वर्ष 


. 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( अल्पावधि अनुबंध सहित ) दोनों के 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य 

आयु : कोई नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 1500 के बाद की अवधि के शैक्षिक अर्हताएं : हां 
- भारतीय इतिहास में एक वैकल्पिक प्रश्न पत्र के साथ इतिहास में 
मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष साथ में डिग्री स्तर पर फारसी भाषा 

में एक वैकल्पिक प्रश्न पत्र । 
. . . ... . अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 1500 के बाद की अवधि के 
भारतीय इतिहास में एक वैकल्पिक पत्र के साथ फारसी में मास्टर 

डिग्री । 
( 2) फारसी शिकेस्ताह लिपि का पर्याप्त ज्ञान । 
( 3 ) अभिलेखीय अध्ययन में डिप्लोमा के साथ अनुसंधान विश्वविद्यालय 

कक्षाओं में फारसी भाषा का अध्यापन/किसी अभिलेखीय कार्यालय में 
पर्यवेक्षक की हैसियत से कार्य करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
. 

अथवा 
अभिलेखीय विज्ञान के ज्ञान के साथ अनुसंधान विश्वविद्यालय कक्षाओं 
में फारसी भाषा का अध्यापन /किसी अभिलेखीय कार्यालय में पर्यवेक्षक 

की हैसियत से कार्य करने का 6 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) ऐतिहासिक दस्तावेज सम्पादित करने का अनुभव । 
( 5 ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के रूप में । 
टिप्पणी 1 : अर्हतायें अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी अर्हतायें संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा सकती है जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
वांछनीय : उम्मीदवार की मातृभाषा के अलावा किसी भारतीय एवं 
विदेशी भाषा का ज्ञान । 
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- पदोन्नति 
अभिलेखाधिकारी ( ओ. आर. ) जिसकी इस ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित ( पदोन्नति के लिए ) 

सेवा प्रायोम के परामर्श से . 
सेवा हो । 1. अध्यक्षा सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 

चयन किया जायेगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 

2. संयुक्त सचिव संयुक्त शिक्षा सलाहकार, 
( अल्पावधि अनुबन्ध सहित ) 

संस्कृति विभाग - सदस्य 
केन्द्र/ राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रीय सरकारी स्वायत्त संगठनों के 3. उप सचिव/ उप शिक्षा सलाहकार, संस्कृति विभाग-- - सदस्य 
अधिकारी: 

4. अभिलेख महानिदेशक - सदस्य 
( क ) नियमित प्राधार पर समतुल्य धारक ; 

वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
अथवा 

1. संयुक्त सचिव/ संयुक्त शिक्षा सलाहकार संस्कृति 
2. 2200- 4000 रुपये अथवा समकक्ष के वेतन मान के पदों पर विभाग अध्यक्ष 
5 वर्ष की नियमित सेवा अथवा 

2. उप सचिव/ उप शिक्षा सलाहकार, संस्कृति विभाग --- सदस्य 
3. 2000- 3500 रुपये अभवा समकक्ष वेतन मान के पदों पर 8 वर्ष 3. अभिलेख महानिदेशक - सदस्य 
की नियमित सेवा अथवा .. 

टिप्पणी: सीधी भती के स्थायीकरण से संबंधित विभागीय 
( ख ) कालम 8 में सीधी भती के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यतायें पदोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग को ... 
एवं अनुभव धारक विभागीय अधिकारी जो फीडर श्रेणी में पदोन्नति अनुमोदन हेतु भेजी जायेगी । तथापि, संघ लोक सेवा आयोग 
की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार करने यदि इन कार्यवाहियों को अनुमोदित नहीं करता है तो संघ 
हेतु पात्र नहीं होंगें । इसी प्रकार जो प्रतिनियुक्ति पर हैं पदोन्नति लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता में 
द्वारा नियुक्ति के लिए उनकी पात्रता पर विचार नहीं किया जायेगा । विभागीय पदोन्नति समिति की नयी बैठक आयोजित की जायेंगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्र सरकार के इस अथवा किसी अन्य । 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पूर्व धारित अन्य संवर्ग पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित ग्रामतौर पर 3 वर्ष से अधिक नहीं : 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा ( अल्पावधि अनुबंध/ स्थानान्तरण सहित ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए . 
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. 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागना 


लागू नहीं होता 


4 अभिलेख सहायक 1 * ( 1993 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 
निदेशक ( परीक्षण ) 

. . . वर्ग " क " राजपत्रित .. 3500-125 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । अलिपिकवगीय 4500 रुपये 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से . 
परामर्श लेना आवश्यक । 


पदोन्नति : 

वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति ( समिति ) पदोन्नति पर 
वैज्ञानिक अधिकारी एवं सूक्ष्म - छायाचित्रकार जिनकी संबंधित ग्रेड में . विचार करने के लिए ) 

वर्ष को नियमित सेवा हो और जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त 1. संघ लोक सेवा प्रायोग का अध्यक्षांसदस्य -- - अध्यक्ष 
विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र भौतिकी कागज प्रौद्योगिकी में कम 2. संयुक्त सचिव/संयुक्त शिक्षा सलाहकार--- सदस्य 
से कम डिग्री अथवा समकक्ष । 

3. उप सचिव/ उप शिक्षा सलाहकार - सदस्य 
टिप्पणी : पदोन्नति के लिए पात्रता सूची संबंधित ग्रेडापक में अर्हक सेवा 4. अभिलेख महानिदेशक --- सदस्य .. 
की प्राप्ति की तारीख के संदर्भ में तैयार की जायेगी । 

वर्म "क " विभागीय पदोन्नानसमिति ( स्थायी करण के लिए ):--- 
1. संयुक्त सचिव, संस्कृति विभाग--- अध्यक्ष 
2. उप सचिव/ उप शिक्षा सलाहकार संस्कृति विभाग - - सदस्य 
4. अभिलेख महानिदेशक -- सदस्य 


[ भाग II --- 


3 (i ) 7 


भारत का राजपत्र : मई 15, 1993/वैशाय 25, 1915 
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1 


2 


- 


- 


अभिलेखाधिकारी 
( सामान्य ) 


नही 


( 1993 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " ख " राजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


2000- 60- 2300- पपन 
प. रो.- 75-3200 
100- 3500 पये 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्र सरकार 
द्वारा जारी किए गए भनुदेशों मथवा 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
को 5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी: पायु सीमा को निर्धारित करने 
बाली निर्णायक तिथि मारतीय प्रत्यागियों 

से पावन पक्षों की प्राप्ति 
की अंतिम तारीख होगी । ( म कि असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण, तिपुरा, सिक्किम 
जम्मू एवं कश्मीर राज्य का लद्दाख 
प्रभाग, हिमाचल प्रदेश के लाहौल एवं 

गीती जिला एवं चम्बा जिले का पांगी 
उप प्रभाग, मणमान एवंनिकोबार 
द्वीप समूह अपवा लक्ष्यदीप के उम्मी 
पवारों के लिए निर्धारित अंतिम तिथि ) । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तनीय । 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - -- - . . 


-- । 


- 


- - 


- - - - . . 


10 


11 


सीधी भर्ती वालों के लिए दो वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न होने 

पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पा 
वधि प्रमुगंध सहित ) और दोनों 
के न होने पर सधी भर्ती 
धाम । 


अनिवार्य : 

भायु : नही 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 1750 ले पाव की भिम अहंसा : 
अवधि के भारतीय इतिहास में पैकल्पिक प्रश्न पत्र के साथ इति - कालम 12 में उल्लिखिप्त 
हास में मास्टर डिपो अथवा समकमा 

भीमा तक 
( 2 ) अभिलेख अध्ययन में डिप्लोमा के साथ 1750 के आगे की अवधि 
के माधुनिक भारतीय इतिहास में अनुसंधान किसी मान्यता प्राप्त शैक्षिक 
मंस्थान में माधुनिक भारतीय इतिहास का प्रयापन / अभिलेयाप 
कार्यालय में कार्यकरने का 3 वर्ष का अनुभव 
अथवा 
मभिलेखीय विज्ञान के शान के साथ 1750 के मार्ग की अवधि के 
माधुनिक भारतीय इतिहास में अनुसंधाम /मिमा मान्यता प्राप्त भिक 
मस्थान में प्राधुनिक भारतीय इतिहास में अध्यापन /किमा अभिनेख य 
कार्यालय में कार्य करने का 3 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या ममकक्ष से लिंग पर 
पर अंग्रेज. एक विषय के रूप में । 
टिप्पण। 1: पहनायें अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की शा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2: अनुभव संबंधा पहनायें संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार मनमूचित जाति , अनुभुस्थित जनजातियों के अभ्यपिगी के 
मामले में उस दशा में शिथिल का जा सकता है जबकि अयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग का यह राय है कि इनके लिए 
पारक्षित रिक्मियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखनेवाने इन 
ममुवायों के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 


- - - - - -- - - -- - - - - 


- - - - -- - - - -- -- -- - - 


- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - --- - - - - - - - - 
पदोनति 


महायक अभिनेत्राधिकारी ( सामान्य ) जिाको दमकमें 3 वर्ष की 
की नियगित भेना हो और जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्व - 
विधालय से 1750 के बाद की अवधि में भारतीय निहाम में एक 
वैकल्पिक प्रपन पत्र के माथ तिहास में मारटर रिश्री प्रथा ममक 


वर्ग " त्र " विमार्गीय पदो मति समिति ( पोशानियामाकरण के लिए ) मध भी गया किमं , अधि 
1 . अभिने-य महानिरेण भागस गरकार - अक्ष 

नारी पर इम्मानान्तरण अनयंः। 
अभिनय पनि देशमा - माय 

द्वारा नियुल को माघ 
प मन्दिच उप शिक्षा गलाहकार--- दम्य 

लोक सेवा आयोग से परामर्श 
टिप्पणी:ममोके म्याकरण से संबंधितविभागीय पदोन्नति करण्यगा । 
समिति की कार्यवाहियां गंध नोमा सना आयोग को अनुमोकन हेतु । 


यो । 
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13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

पछी भायेगी । नपानिबंध सोक सेवा प्रायोग पति इन कार्यवाहियों 
( पन्यावधि अनुबंध पनि ) 

को नागदिम नहीं कर ना संघ लोक सेवा गायोन अपक्ष 
मन्द्र/ राज्य सरकारों संग राज्य क्षेत्र अर्ध सरकारी अथवा ग्यायन थवा सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की नयी 
संगठनों के अधिकारी 

वैकर, आयोजित की जायेगी । 
( % ) 1 . नियमिः . धा पर ममतुल्य पदधारमशता 
2 16 10- 100 रुपये ममता गममा रन परी ५ , 

की नियमित में ना आपया 
3. 14010- 2300 रुपये वाममयः बननमान के पदों पर 8 वर्ष 

की नियमित गेया ; और 
( ख ) कालग में सीधी भर्ती के लिएनिर्धारिस पौक्षिक योग्यतायें 
एवं अनुभवधारक विभागीय अधिकरी मो फोहर घेणी में पदोन्नति की 
मीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
करने हेतु पास नहीं होगे । इसी प्रकार जो प्रतिनियुक्ति पर है , पोन्नति 
द्वारा नियुकिम के लिए उनकी पानता पर विचार नहीं किया जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्र सरकार के इस प्रयया किमी प्रन्य 
मंगटन विभाग में परनियुक्ति के ठीक पूर्य धारित पन्य अभंगपर गर 
प्रतिनिग लिन का अधि मश्रित प्राम तौर पर वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानालारण द्वारा निगु लिप्त के लिए 
अधिकतम प्राय नपा ( मपावधि अनुबंध रयानान्तरण सहित मावेदन 
प्राप्त करने की निम नारीम को 5 वर्ष से अधिक नहीं होनी 
चाहिए )। 
- . . .. . - - - - .. -- -- - - -. .. 

- - - - - -- . . 


- - -- -- - - - - - - - 


- 


- 


56 


- - . - . 


- . - 4 


6. प्रमि 
लेखाधिकारी 
( प्राणी 
अभिलेख ) 


4 * ( 1993 ) केन्द्रीय सामाग्य सेवा वर्ग 

कार्गभार के , " म " राजपत्रित अलिपिक 
अाधार पर परि- वर्गीय 
वर्तनीय । 


. . . - - -. - -. -.. - - - - - - ----- 
2000- 60- 2300 चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
६ रो . - 75 

( केन्द्र सरकार द्वारा जारीकिया 
32. 0 (0- 100 

गए अन देशो प्रयया यावेशों के 
3500 रुपये 

अनुसार सरकारी कर्मचारियो को 
5 वर्ष तक की छूट ) 
टिणणी : माय-सीमा को निर्धा 
रित करने वाली निर्णायक तिथि 
भारतीय प्रणागियों से आवेदन 
पत्रों की प्राप्ति की अंतिम 
तारीण होगी । न कि प्रमम , 
मेघालय, भरुणाचल प्रदेश, मिगो 
रम , मणिपुर, नागानेण्ड, पिपुरा , 
सिक्किम जम्म एवं कम्मीर 
राजा का लाग्य प्रमा, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल एवं 
स्पीति जिला एवं सम्मानिने 
का पांगी उप प्रभाग , अपमान 
एवं निकोबार द्वीप समूह प्रथया 
नवीर के उम्मीदवार के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि है । 
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2 वर्ष 


- ... . -. -..-- .. .-.. . 
अनिवार्य : ( 1 ) किली मन्चना राम विवनियानय से 1500 के पात्रु : नहीं 
बार की प्राधि के भारतीय मि में एक एक न प सहित शैक्षिक योग्यता : शाम 12 में लिपि पा सक 
इतिहास में मारहिती अयथा इसके समरहम साथ में डिग्री मार पर 
फारमणा एक मारिएका विषय के साप में । 
- - .. 

--- ------- --. . . . . - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


. - ---- - 


[ भाग ]I - 


भारत का राजपत्र : 


१९७७ :5,1015 - - 


3 (11] 


15 , 1993/ बगान - 5, 1015 
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........ ....... .... 


. . . . . . .... 


- - - - - -- - - - -- - - -- - - - -- - - -- - - - - --- - - --- . . - . -- - .- - - ------ - - - - 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से फारसी में मास्टर डिग्री प्रयया 
समकक्ष साथ में 1500 के नाव की अधि का भारतीय इतिहास एक 
वैकल्पिक प्रश्न पत्र के रूप में । 
( 2 ) फारमी शिकेशनाह लिपि का पर्यापम शान । 
( 3 ) अभिलेखीय अध्ययन रिप्लोमा के साथ किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
में फारमी भाषा में अनुसंधान अध्यापन/किमी प्रभिलेखीय कार्यालय में 
पर्यवेक्षक की हैसियत से कार्य करने का 2 वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
अभिलेखीय विज्ञान के ज्ञान के साथ में किसी मान्यता प्राप्त नस्पान में 
फारसी भाषा में अनुसंधान अध्यापन अभिलेखीय कार्यालय में पयेवशर की 
हैसियत से कार्य करने का 3 वर्ष का अनुमय । 
( 4 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा समकक्ष की ग्रिी स्तर 
पर अध्ययन में अंग्रेजी एक विषय के मप में । 
टिप्पणी 1 , पहलायें अन्यथा गुनहित अम्पणियों की बणा में संघ लोग 
सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनु मम संबंधी पहनाये संघ लोक सेवा भायोग के विषेका 
नुसार पानुभूचिन गाति/ अनुसूचित जन जातियो के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती है कि चयन के किसी प्रकन 
पर संघ लोक सेया माचोग की यह राय है कि उनके लिए बारोस । 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्ययी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : ( 1 ) उम्मीदवार की मातृभाषा के अलाया किसी भारतीय एवं 
विदेशी भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) मुद्रण कला एवं प्रूफ पाने का शान । 
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पदोन्नति द्वारा किसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
बारा ( अल्पावधि अनुबंध सहित ) दोनों के न होने पर सीधी भर्ती बाग । 


पदोन्नति : सहायक अभिलेखाधिकारी ( ओ . प्रार . ) के ग्रेड में 3 
वर्ष की नियमित सेवा और किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यानम मयमा 
समकक्ष में भारतीय इतिहास के एक वैकल्लिा प्रश्न पत्र के साथ 
इतिहास में मास्टर डिग्री अथवा फारमी में 1500 के बाद की 
अवधि में मास्टर डिग्री । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( अल्पावधि अनुबंध महिम ) 
केन्द्र सरकार राज्य सरकार व राय क्षेत्र पर्ने सरकारी/ स्वायत 
संगठनों के - ये अधिकारी जो :- - 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर ममतुल्ब गधारित हो , अयथा 

( 2 ) 1640 - 2900 रुपये में बेतनमान के पर्दो अथवा समकक्ष 

में 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो, अयथा । 
( 3 ) 1400- 2300 रुपये के वेतनमान के पदों प्रथवा समकक्ष 

पदों पर 8 वर्ष की नियमित सेवा को हो ; और 
( प ) कासम 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक मोग्यताएं 
एवं अनु मष प्राप्त हो । 
विभागीय अधिकारी गो फीडर श्रेणी में पदोन्नति को , सीधी पंक्ति 
में हैं, प्रतिनियुयित के लिए विचार के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार 
जो प्रनिनि मुक्ति पर पदोन्नति द्वारा नियमित के लिए उनको पालना 
पर विचार मही किया जायेगा । 
( प्रतिनियमिन की अवधि केन्द्र सरकार के इस प्रथवा किसी अन्य 
संगठन विभाग में हम नियुक्ति के ठीक पूर्व धारिस गन्ध संवा पर 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि माहित ग्रामतौर पर 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण वा निकिम के लिए 
अधिकतम आयु सीमा ( अल्पावधि अनुबंध स्थानान्तरण सहित ) पाषेवा 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होनी 
चाहिए । ) 
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सीधी भर्ती तथा किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
मनुबंध पारा नियुक्ति करते समय संय लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
फरता मावश्यक । 


वर्ग " " विभागीय पदोन्नति समिति 
( पदोम्मति/ स्थानान्तरण के लिए ) 
1. ममिलेष महानिदेशफ , भारत सरकार 

- मध्यक्ष 
2. अभिलेख उप निदेशक 

- सदस्य 
3 उप सषिष/उप शिक्षा सलाहकार 

- सदस्य 
टिप्पणी : सीधी भर्ती के स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां अनुमोदन के लिए प्रायोग को भेजी जायेंगी । तथापि , 
आयोग यदि इन्हें अनुमोवित नहीं करता है तो संघ लोक सेवा मायोग 
के अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
समिति की नयी बैठक मायोजित की जायेगी । 


7. सूक्ष्म छाया - 6 * ( 1993 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 2000- 60- 2300 बयम 
चित्रकार * कार्यभार के म राजपत्रित अतिपिक - री . - 76 . 
भाधार पर परि . वर्गीय 

3200- 100 
मसनीय 

3600 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेणों भयवा आवेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 
5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी . भायु सीमा को गिधा 
रित करने वाली निर्णायक तिथि 
भारताप प्रत्याशियों से आवेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अंतिम तारीण होगी । 
( म कि असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंग, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू एवं 
कश्मीर राज्य का लहान प्रभाग , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल एवं 

पीती जिला एवं जम्मा जिले 
फा पांगी उप प्रभाग , अपमान 
एवं निकोबार दीप समूह प्रयवा 
मभदीप के उम्मीववारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि ।) 


10 


2 वर्ष 


अनिवार्य 

प्राय : नहीं 
( क ) 1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से भौतिक विज्ञान में मास्टर पाक्षिक प्रहंता : कालम 12 में उल्लिखित सीमा तक 

सिधी अथवा समकक्ष । 
2 . रिमोग्राफी में कार्य करने का 3 वर्ष का मनुभव । 

प्रणवा 
( ब ) 1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी / रसायम शास्त्र 

___ में स्नातक की जिग्री प्रथवा समकक्ष ; 

2. रिप्रोग्राफी में कार्य करने का 5 वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पणी 1 : महंताये अन्यथा सुहित प्रभ्यर्थियों की दशा में मंझ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी महतायें संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजातियों के मध्यथियो के मामले में 
उस वा में शिथिल की जा सकती है जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


[ माग II --- पर 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : मई 15, 1923/ शाप 25, 1915 
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33 - 1/ 3 % पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाभा 
न्तरण द्वारा ( भल्पावधि अनुबंध सहित ) 
66- 2/ 3 % सीधी भर्ती पारा । 


पदोन्मति 
सहायक सूक्ष्म छायाचित्रकार ग्रेड - 1 जिसकी इस ग्रेड मे 1 वर्ष की 
मियमित सेवा हो और जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
एक विषय के रूप में भौतिकी/ रसायन शास्त्र के माथ विमान में चित्री 
हो प्रणवा समकक्ष हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पावधि अनुबंध सहित ) 
केन्द्र/ राज्य सरकारों /संघ गग्य क्षेत्र म मरकारी प्रममा स्वायत्त 

मंगठन के अधिकारी : 
( क ) 1 . नियमित माघार पर समतुल्य पवधारी , 
2 . 1640 - 2900 रुपये के वेतनमान मपया समकक्षा के वेतनमान 

के पद पर 3 वर्ष की नियमित सेवा प्रपवा 


3 . 1400 - 2300/ 2800 रुपये प्रथवा समकक्ष वेतनमान के 

पद पर 8 वर्ष की नियमित सेवा और 


( ब ) कालम 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शौक्षिक योग्यताऐं 

एवं अनुभव धारक 
विभागीय अधिकारी जो फीडर श्रेणी में पदोन्नति की सीधी पंक्ति में 
है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार जो प्रतिनियुक्ति पर है पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
उमकी पात्रता पर विचार नहीं किया जायेगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्र सरकार के इस मथवा किसी अन्य 
संगठन विभाग मे इस नियुक्ति के ठीक पूर्वधारित अन्य भसंवर्ग पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित माम तौर पर 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्रायु सीमा ( अल्पावधि अनुबंध स्थानान्तरण सहित ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी 
चाहिए ।) 


___ 13 


14 


वर्ग " " विभागीय पदोन्नति समिति 
( पदोन्नति/ स्थायीकरण के लिए ) 
1 . मभिलेख महानिदेशक , भारत सरकार 
2. प्रभिलेख उप निदेशक 
3 . उप सचिव/ उप शिक्षा सलाहकार 


सीधी भर्ती तया किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण / 
मनुबंध द्वारा नियुक्ति करते समय सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करमा पारश्यक । 


- मध्यम 
* सबस्म 
-- सपस्म 


टिप्पणी : सीधी भर्ती के स्थापीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्यवाहियो संघ लोक सेवा प्रायोग को प्रमुमोदन हेतु भेजी 
जायेगी । तथापि , मंघ लोक सेवा भायोग यदि इन कार्यवाहियों को मनु 
मोदित महीं करता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष अपवा सवस्य 
की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की नयी बैटक प्रायोजित 
की जायेगी । 
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चयन 


मही 


8. बैज्ञानिक 

अधिकारी 


5 * ( 1003) सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 

कार्यभार के च राजपत्रित अलिपिफ - 
आधार पर परि - वर्गीय 
बर्तनीय 


2000- 80- 2300, 
६ . रो . - 75 
3200- 100 
3500 रुपये 


- - - - - - - - - - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
( पेन्द्र सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 

5 वर्ष तक की छूट ) । 
टिप्पणीः आयु सीमा को निर्धारित 

मारने वाली निर्णायक 
लिथि भारतीय प्रत्याशियों से 
यावेदन पत्रों की प्राप्ति की 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
असम , मेघालय , मकणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
मिपुरा , सिक्किम , सम्म एवं 
कश्मीर राज्य का लदाख प्रमाग , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल एवं 
स्पीती पिला एवं चम्बा जिले 
का पानी उप प्रभाग , अंसमान 
एवं निकोबार प्रीप समूह प्रथमा 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित मंतिम तिथि । ) 
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2 वर्ष 


अनिवार्य : 

पायु : नहीं 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र/ भौतिकी में शैक्षिक प्रर्हता : मालम 12 में हिलखित सीमा तक 

मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष/ कागभ प्रौद्योगिकी में इंजीनियरी स्नातक 
2. अनुसंधान किसी मान्यताप्राप्त शैक्षिक संस्थान में प्रध्यापन/मिसी 
___ मरकारी अभिलेख कार्यालय में कार्य करने का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. महताएं अन्य सुमहित मम्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. मनु भव संबंधी महताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के विधेफा 
नुसार अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा सकती है जबकि अयम के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा पायोग की यह राय है कि इन के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेगें । 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


-- -- -- -- -- -- - - - - -- -- -- - - -- -- -- - - 

50 % पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानापरण 
द्वारा ( अल्पावधि मनुबंध सहित ) 50 % मोत्री भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : सहायक रसायनशा ग्रेड - I जिसकी इस प्रेड में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा हो और जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से भौतिकी/रसायन शाम्ब के माप विज्ञान की स्नातक 
डिग्री पयवा समझा हो । 
प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पावधि भनुबंध सहित ) 
केन्द्र राम्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र मधे भरारी/स्पायरस संगठनों 
के अधिकारी : 


1 . 
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( क ) 1 . नियमित प्राधार पर समतुल्य पदधारी अथवा 
2.. 1640- 2900 रुपये प्रथवा समकक्ष वेतनमान के पदों पर 

3 वर्ष की नियमित सेवा अथवा 
3 . 1400- 2300/ 2600 रुपये प्रथवा समकक्ष वेतनमान के पदों 

. पर 8 वर्ष की नियमित सेवा । 
( ख ) कालम 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं 

अनुभव प्राप्त हों विभागीय अधिकारी जो फीडर श्रेणी में पदोन्नति 
- की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति के लिए विचार के पात्र नहीं 

होंगे । इसी प्रकार जो प्रतिनियुक्ति पर हैं पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए उनकी पात्रता पर विचार नहीं किया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्र सरकार के इस अयवा अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पूर्व धारित अन्य संवर्ग पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित आम तौर पर 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय 
सीमा ( अल्पावधि अनुबंध/स्थानान्तरण सहित ) प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । ) 
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सीधी भर्ती तथा किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 

अनुबंध द्वारा नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
.. करना आवश्यक । 


वर्ग " ख " पदोन्नति समिति 
( पदोन्नति स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
- 1. अभिलेख महानिदेशक, भारत सरकार . . . 

- - अध्यक्ष 
2. अभिलेख उप निदेशक 

- - सदस्य 
3. उप सचिव/ उप शिक्षा सलाहकार 

- - सदस्य 
टिप्पणी : सीधी भर्ती के स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां अनुमोदन के लिए आयोग को भेजी जायेंगी । तथापि , 
प्रायोग यदि इन्हें अनुमोदित नहीं करता है तो संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति 
की नयी बैठक आयोजित की जायगी । 


- 


2 


5 


9. सहायक 
मभिवंता 


1 * ( 1993 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि - 
वर्तनीय । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 
“ ख ” राजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


2000- 60- 2300 लागू नहीं 
द . रो .- 75- होता . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारी को 
5 वर्ष तक की शूट ) 
टिप्पणी : आयु सीमा को निर्धा 
रित करने वालीनिर्णायक 
तिथि भारतीय प्रत्याशियों से 
आवेदन पत्रों को प्राप्ति की 
अंतिम तारीख होगी ( न कि 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू एवं 
कश्मीर राज्य का लदाख प्रभाग , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल एवं 
स्पीती जिला एवं चम्बा जिले 
का पांगी उप प्रभाग, अण्डमान 
एवं निकोबार द्वीप समूह अथना 
- लक्ष्यद्वीप के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि ! ) . 


810 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 15 , 1993 / VAISAKHA 25 , 1915 (PART II - - SEC . 3(1) ] 


A 


8 
. . - 


... 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - 
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भर्ष 


भनिवार्य - 

लागू नहीं होता 
1. किमी मान्यता प्राप्त विविणलय मे यांत्रिकी विद्युत इंजीनियरी में 

डिग्री अपया समकक्ष । 
2. दो वर्ष का श्रबमायिक प्रमुभव । 
टिप्पणी 1 . अर्हताये अन्यथा मुभहित अभ्यथियों की दशा में संघ लोक 
मेषा मायोग के विवेकानुसार शिथिन की जा सकती है । 
टिप्पणी : : अनुभव मंबंधी पहसाये मध लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जाति एष भानुग्नचित जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस वसा में शिथिल की जा सकती है जबकि चयन के किमी प्रम 
पर संघ लोक मेवा पायोग की यह राय है कि इसके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को मारने के लिए मरेक्षित पन मव रखने वाले इन समुदायों के 
प्रभ्यथी पाणि संध्या में नुपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
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परोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण जिसके न होने पर सीधी भर्ती 


द्वारा 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय/ गज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्र के अधिकारी । 
( क ) 1. नियमित प्राधार पर समतुल्य पवधारी, प्रयवा 
2. 1640 - 2900 रुपये प्रयया समकक्ष मेननमान के पदों पर 

3 वर्ष की नियमित मेवा ; अथवा 
3. 1400- 2300/ 2650 10 रुपये अथवा समकक्ष बेतनमान के 

पदो पर 8 वर्ष की नियमित मेवा ( यांत्रिकी विद्युत इंजी 

निगरी में डिग्री गारकों के लिए 4 वर्ष ) ; और 
( ख ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से यांत्रिकी विद्युत ईजिनियरी 

में फम से कम डिप्लोमा धारक । 
2 . विभागीय कनिष्ठ अभियंता/फोरमैन ( यांत्रिक ) जिनकी म प्रेउ 
में , वर्ष की नियमित सेया है और जिनके पास यांत्रिक नियुत 

जीनियरी में डिग्री है अथवा जिनके पास इम ग्रेड में 8 वर्ष 
की नियमित सेवा है और किसी मान्यता प्राण विश्वविद्यालय 
संस्थान से यात्रिकी विद्युत इजीनिपरी में सिनोमा प्रथया सनकक्षा 
हैं , उनके मामलो पर विचार किया जायेगा और यदि इस पद पर 
नियुक्ति के लिए उनका चयन कर लिया जाना है तो हमे पदोन्नति 
वाग भरा मान निया जायेगा । फीपर केसर के विभागीय अधि 
कारी जो पदोन्नति की मीधी पक्सि में है , ये भी प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति सेतु विचार के पात्र होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत अधिकारीपनिवारा नियुक्त 
किए जाने पर विचार करने के पात्र नहीं होंगे । ( नियुक्ति की 
अवधि केन्द्र मरकार के इस अपवा किपी असम विभाग में 
इम नियुक्ति के ठीक पूर्व धारिम अन्य संवर्ग पत्र पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित मामतीर पर 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर म्याना -नगण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय मीमा ( अल्पावधि अनुबंध स्थानान्तरण महिम ) पायेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होनी चाहिए । 
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वर्ग " " विभागीय पदोन्नति ममिति (म्यायीकरण के लिए ) 


प्रत्येक अवसर पर मंत्र लोक सेवा आयोग में परामर्ण लेना पानिमाये । 


1 अभिलेख महानिदेशफ , भात सरकार 

- प्रध्यक्ष 
2 . अभिलेख उप निदेशक 
3 . उप सचिव / उप शिक्षा मलाहकार 

- मदम्य 
टिप्पणी : सीधी भर्ती के स्थायीकरण से मंबधित विभागीय पदोन्ननि 
समिति की पार्यवाहियां अनुमोदन के लिए प्रायोग को भेजी जाये । 
तथापि , पागोग यदि इन्हें अनुमोदिन मी करता है तो मत्र लोक मेया 
प्रायोग के अध्यक्ष /किमी मयस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
यमिति की नयी भठक मायोजित की जायेगी । 
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FILar i) 


भारत का सजपणमई 15, 1883/ शात 25 , 1918 
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10. सहायक मामलखा - 

बिमारी ( सामाम्य ) 


67 * 
( 1993 ) 
* कार्यमार 
के माधार पर 
परिवर्तनीय 


सामान्य बीय सेवा 
वर्ग ब पराज - 
पनित भलिपिकवर्गीय 


1840- 60 - 
2800-4 . रो . . 
15- 1800 दपए 


लाग नहीं 
होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्र 

सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
" अपवा मादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों को 5 वर्ष तक की 


टिप्पणी : पायु सीमा को निर्धरित करने 
पाली निर्णायक तिथि भारतीय 
प्रत्याशियों से प्रायवम पक्षों की 
" प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी , 
( न कि असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, भागालेण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू एवं 
कश्मीर राज्य का लहाख प्रभाग , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल एवं 
स्पीति जिला एवं चम्बा जिले 
का पांगी उप प्रभाग, अण्डमान 
‘ एवं निकोबार द्वीप समूह अथवा 
लक्ष्यद्वीप के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि । ) 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


पनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अपवा - समक्ष से 

1780ई. पपवास की अवधि के भारतीय इतिहास में एक 
वैकल्पिक पेपर सहित इतिहास में मास्टर डिग्री । 
( 2 ) अभिलेखीय अध्ययन में रिप्लीमा 

प्रथवा 
1750 के मागे की अवधि के माधुनिक भारतीय इतिहास 
में अनुसंधान किसी मान्यताप्राप्त शैक्षिक संस्थान में माधुनिक 
भारतीय इतिहास का अध्यापन किसी सरकारी अभिलेखा 
कार्यालय में कार्य करने का ? वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष से डिग्री 

स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के रूप में । 
टिप्पणी : 
. ( 1 ) महताएं प्रायथा सुपहित अभ्यापियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2) मनुभव संबंधी महताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
मुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों 
के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की यह 
राय है कि इनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
माधुनिक भारतीय इतिहास में अनुसंधाम /किसी 

मान्यतप्राप्त शैक्षिक संस्थान में प्राधुनिक भारतीय 
इतिहास में प्रध्यापन का अनुभव ( अभिलेखीय मध्ययम में 
डिप्लोमा धारकों के लिए ) । 
999 -G3 - 3 
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लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श लेना अनिवार्य 


वर्ग विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थापीकरण के लिए ) 
।. भभिलेख .महानिदेशक, भारत सरकार--- अध्यक्ष 
१. भभिलेख उपनिवेशफ - सवस्य 
}. उप सचिव उप शिक्षा सलहकार सदस्य 
टप्पणी : सीधी भर्ती के स्थापीकरण से संबंधित विभागीय 

पद अति समिति की कार्यवाहियां संव लौष सेवा भायोग 
को मामोदन हेतु भेजी जाएंगी । तयापि संघ लोक सेवा आयोग 
यदि इन कार्यपाहियों को अनुमोदित नहीं करता है तो संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष प्रथया सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति समिति की नयो बैठक आयोजित की 
जायेंगी । 


7 


नहीं 


11. सहायक अभिलेखाधिकारी 10 * 

( प्राचीन भाभले ख ) ( 1993 ) 


* कार्यभार 
के माधार 
पर परि 
पर्समीय 


सामन्य केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600- लाग नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
वर्ग ख मराज - प . रो . - 75 होता सरकार द्वारा जारी किए गए 
-पत्रिग अलिपिया- 2900 रुपए 

अनुदेशों अथवा मादेशों के अनु 
वर्गीय 

सार सरकारी कर्मचारियों को 

5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायुसीमा को निर्धारित करने 

थाली निर्णायफ तिथि भारतीय 
प्रत्याणियों से आवेदन पलों की 
प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी । ) 
न कि असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा सिक्किम, जम्मू एवं 
कश्मीर राज्य का लद्दाख प्रभाग , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल एवं 
स्पीती जिला एवं चम्मा जिले फा 
पांगी उपत्रमाग , भण्डमान एवं 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लश्य 
द्वीप के उम्मीदवारों के लिए 
निधारित अंतिम तिथि । ) 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 1500 के बाद 
को अवधि के भारतीय इतिहास के वैकल्पिक प्रश्न पत्र के 
साथ इतिहास में मास्टर डिग्री अथवा डिग्री स्तर पर फारसी 
भाषा के धैकल्पिक प्रथम पन के साथ समक्ष 

अथवा 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से फारमी में मास्टर की 
डिग्री भयवा समकक्ष के साथ 1500 के बाव की अवधि 

के भारतीय इतिहास में एक वैकल्पिक प्रश्न पत्र । 
( 2 ) फारसी णिस्ताह लिपि का पर्याप्त ज्ञान 
( 3 ) अभिलेखीय अध्ययन में डिप्लोमा अथवा मभिलेखीय 
विशाम के शान के साथ अनुसंधान/शिक्षण/ सरकारी अभि 
लेख कार्यालय में कार्य करने का ? वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - - - 


--- - - - - --- - -- - - -- - - - 
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( 4) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा समकक्ष से 

डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के रूप में । 
टिप्पणी ( 1 ) : - हताएं अन्यया सुप्रहित अभ्याथियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ( 2 ) : - अनुभव संबंधी अहंताएं संघ लोक लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्याथियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तयों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


12 


- 13 


लागू नहीं होता 


वर्ग ख विभागीय पदोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संव लोक सेवा भायोग से 
( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) : 

परामर्श लेना अनिवार्य 
1. अभिलेख महानिदेशक , भारत सरकार- -- अध्यक्ष 
2. अभिलेख उप निदेशक - सदस्य 
3. उप सचिव / उप शिक्षा सलाहकार सदस्य 
टिप्पणी : सीधी भर्ती के स्यायोकरण से सम्बंधित विभागीय 

पदोन्नति समिति की कार्यवाहियां अनुमोदन के लिए आयोग 
को भेजी जायेंगी । तथापि , आयोग यदि इन्हें अनुमोदित नहीं 
करता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष प्रयवा किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की नयी 
बैठक आयोजित की जायेगी । 


- 


- 


- 


- 


Rane 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. चयन 


15. सहायक सूक्ष्मछाया 5 * सामान्य केन्द्र य सेवा . 16 .10- 60 - . 
चित्रकार ग्रेड -1 ( 1993 ) वर्ग " ब्र " अराजपत्रित : 600-दरोस 

अलिपिकवर्गीय . 75- 2900 आये 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तनीय । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारीकिए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारो कर्मवारियों को 5 वर्ष तक 
को छूट ) । . ... . . . . . . .. . 
टिप्पणी : - आयु सीमा को निर्धारित 

करने वाली निर्णायक तिथि 
भारतीय प्रत्याशियों से आवेदन पत्रों 
को प्राप्तिको अंतिम तारीख होगी 
( न कि असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेशं,मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू एवं कश्मीर 

राज्य का लदाख प्रमाण हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल एवं स्सोत जिला 
एवं चम्बा जिले का पांगो उप -. 
प्रभार, अण्डमान एवं निकोबार 
द्वीप समूह अयवा लक्ष्यदीप के 
उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित . 
अंतिम तिथि ) 


- 


.--............ 


............ 


.. 
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पर्व 


मायु : नहीं 
पाक्षिक महता : कालम 12 
में उल्लिखित सीमा तक 


में 


अनिवार्य: 
क ( 1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान 

में मास्टर शिग्री प्रथवा समकक्ष । 
मथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायनशास्त्र / 

भौतिकी में स्नातक रिमी प्रथवा समकक्ष । 
३ रिमोग्राफ में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : - महंगायें अन्य सुमाहित पाथियों की दशा में 

संघ लोक सेवा पायोग के विमानुसार शिपिल की जा 
सकती है । 


पोप्रति द्वारा जिसके न होने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पारा ( मरुपावधि अनुबंध सहित ) 
दोनों के म होने पर साधी 
भर्तीद्वारा । 


टिप्पणी 2 : अनुभव संमंधी महतायें संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजासियों 
के प्रायथियों के मामले में उस वपा में शिथिल की जा 
सरत है जबकि बायन के किसी प्रक्रम पर संप लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि इनके लिए पारशिल रिक्तियों 
को मरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पयो संख्या में उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 


वसनीय : - मारिही में मास्टर डिग्री धारकों के लिए 

मारको फोटोग्राफ सपा अधिमानतः किसी सरकार प्रतिष्ठान 
में फोटोग्राफ : संबंधी प्रशिकसि कार्य को जन्म प्रणालियों का 
बनुभव । 


12 


13 । 


T 


संघोभर्ती तथा पितो अधिकारो 
की प्रसिनियुक्ति पर स्थाना 
मारण/ मनुबंध द्वारा नियुक्ति 
पारसे समर संघ लोक सेवा 
पायोग से परामरी करता 
मावश्यक । 


पोथति : सहायक सूक्ष्मछायाचित्रकार ग्रेड - : जिसको इस ग्रेड वा " अ "विभागीय पदोन्नति : 
में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो और जिसके पास किसो ( पयोअति /स्याय:करण के लिए ) 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक रसायन शास्त्र विषय के 1 . प्रभिलेख महानिदेशक, भारत सरकार - मध्यम 
साप विज्ञान को डिग्री हो अथवा समकक्ष हो । 

2 . अभिलेख उप निदेशक - - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

3 . उस सचिव / उज शिक्षा सलाहकार - - सवस्ट 
( अल्पावधि मनुबंध सहित ) 

टिप्पणे : मधो भर्ती के स्थामकरण से संबंधित विभागीय 
केन्द्र सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रामधं सरकार पदोलन समिति को कार्यवाहियो प्रनुमोदन के लिए 
स्वायत्त संगठनों के वे अधिकारी जो : 

पायोग को भेजी जायेंगी । तथापि , पायोग इन्हें 
( क ) ( 1 ) चियमित माधार पर समतुल्य पदधारक हो , प्रथा अनुमोदित नहीं करता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
( E ) 1400- : 306/ 2600 रुपमे प्रथवा समकक्ष के वेतनमान प्रयषा किसी सदस्य को अध्यक्षता में विभागीय पोथति 
के पदों पर 5 वर्ष को नियमित सेवा ; और 

समिति को नयाँ बैठक प्रायोजित की जायेगी । 
( ख ) कालम 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यतायें 

एवं अनुभव प्राप्त हो । 
विभागीय अधिकारी को फं.रर श्रेणी में पदोन्नति की सीधी पंक्ति में 

प्रतिनियुक्ति के लिए विभार के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार जो प्रतिनियुक्ति पर है पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए उनकी पालता पर विचार नहीं किया जायेगा । प्रति 
नियुक्ति की मषधि केन्द्र सरकार के इस मसवा किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति के र . क पूर्व प्रारित पम्प 
संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति की पधि सहित मामतौर पर 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा ( अल्पावधि 
अनुबंध स्पामांतरण सहित ) भाषेवम प्राप्त करने की अंतिम 
तारीफ को 58 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए ।] . 


- - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- - - - - 


- 
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- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- -- - - 
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R 
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13. सहायक रसायनज्ञ 

अंड-1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1993 ) वर्गख" अराजपत्रित 
- अलिपिक वर्गीय । 
*कार्यभार के 
मआधार पर 
परिवर्तनीय । 


1640- 60- 
2600-दरो० 
75- 2900 रुपये 


. 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारी को 5 वर्ष तक की 

छूट ) । 
टिप्पणी :- - मायुसीमा को निर्धारित 

करने वालोनिर्णायक तिथि भारतीय 
प्रत्याशियों से मावेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी । 
( न कि असम , मेघालय, . . 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 

एवं कश्मीर राज्य का लद्दाख 
प्रभाग हिमाचल प्रदेश के लाहोल . 
एवं रपे तो जिलों एवं चम्बा जिले 
का पांगो उप प्रभाग , अण्डमान एवं 
निकोबार द्वैप समूह अथवा लक्ष्यद्धप 
के उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित 
अंतिम तिथिः) । 


10 . 


मायु: नहीं 
शैक्षिक अहंता : कालम 12 
में उल्लिखित सोमासक 


38- 1/ 3 % पदोन्नति द्वारा जिसके 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधि 
अगुवा सहित ) 
66- / 2 % सोया भी द्वारा 


अनिवार्य : 
1 . किस मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन/ मोतिकी में 
- मास्टर डिग्रे प्रयवा समकक्ष । 
2 . अनुसंधान/किसी मान्यताप्राप्त शैक्षिक संस्थान में अध्यापन 

किसी सरकार अभिलेख कार्यालय में काम करने का अनुभव । 
टिलो : -- अर्हता में अन्यथा सुहित अन्य थयों को दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के चित्रकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
ठिकाण : -- अनुभव संबंधी प्रहताय संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिन की जा सकती 
है। जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोर : 
को यह राय है कि इनके लिर आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : किसी प्रमुख अभिलेखे य संस्थान में अभिलेखों 
केमुनाकापन तकपरिरक्षण की भावनिक प्रमालिकों में 
प्रशिक्षण अपना संबद्ध क्षेत्रों में अनुसंधान 


13 


14 


सीधी भर्ती तथाकिसी अधिकारी 
को प्रतिनियुक्ति पर अनुबंध 
द्वारा नियुक्ति करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग - से - 
परामर्श करना आवश्यक 


. 


.. . 


. 


. 


. 


पदोन्नति : . . . ... .... 

वर्ग " ख " विभागीय पदोन्नति समिति : 
सहायक रसायनज्ञ प्रेड- 2 जिसने इस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित (पदोनति स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 

सेवा को हो और जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व - 1 . अभिलेख महानिदेशक , भारत सरकार - अध्यक्ष - .. 
विद्यालम से विज्ञान में डिग्री के साथ भोतिको अथवा 2 . अभिलेख उप निदेशक - सदस्य 

रसायन शास्त्र एक विषय के रूप में हो अयवा समकक्ष । 3 . उप सचिव/ लप शिक्षा सलाहकार-- - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

टिपो सीधी भर्ती के स्थायीकरण से संबंधित विभागीय 
( अल्पावधि अनुबंध सहित ) : केन्द्र / राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्र पदोन्नति समिति की कार्यवाहियां अनुमोदन के लिए प्रयोग 

अर्ध सरकारी अथवा, स्वायत्त संगठन के अधिकारों को भेजी जागो । तथापि, प्रायोग यदि इन्हें अनुमोदित 
( क ) 1 . निमित प्राधार पर समतुल्य पदधारी ; अथवा . नहीं करता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
2. 1400- 3300/ 2600 रुपये अथवा समकक्ष वेतनमान . . अयवा किसी सदस्य को प्रक्षता में विभागीय पदोन्नति 

के पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा ; और समिति की लयो बसक मनोजित की जायेगी । 
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( क ) कालम 8 में संघी भर्ती के लिए विधरित शैक्षिक योग्यतायें 

एवं अनुभव प्राप्त विभागीय अधिकारी जी फर श्रेणी 
में पोशा का साया पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति के लिए 
विचार के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार जो प्रतिनियमित पर 
& Tui ETT Frida faqat bitti 9789797 
विकार नहीं लिया जायेर ( प्रतिनियुक्ति को अवधि केन्द्र 
सरकारमेरा प्रथषा कित्ता अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति के साफ पूर्ष घारित मन्य संवर्ग पद पर 

सनियक्ति का अवधि सहित मामतार पर 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा 
निभुफ्त के लिए अधिकतम आयु सीमा (मल्पाधि 
6998t /famintim lea ) a tra # tit fi aflat 
तारख ना 6 वर्ष से अधिक नहीं होना चाहिए । ) 


Lui no 13/ 37 - FT -I ] 
74. si Ft Fatra , TT ETT 


DEPARTMENT OF CULTURE 
Now Delhi, the 27tn April, 1993 


4 . Mcthod of Recruitment, ago limit , other qualifications 
elc - - The method of rocruitment to the said posts, age simit, 
qualifications and other matters connected therewith shall bo 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule alorosaid . 


5 . Disqualification . — No person 
(a ) who has entered into or contracted 

person having a spouse living, or 


marriage with 


(6 ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said posts : 


G . S . R . 249 ,- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constiturion and in superses 
slun uf the National Archives of India (Recruitment to Group 

A and Group B posts ) Rules, 1981 is so far as they relato 
to the posts of Officer on Special Duty , Assistant Director 
of Archiv 3 ( Records and Publication ), Assistant Director of 
Archive s (Oriental Records ), Assistant Director of Archives 
(Preservation ), Archivist (Goneral), Archivist (Oriental Re 
coidy ), Scientific Officer, Microphorugruphist, Assistant Ar 
ch :vast (General), Assistant Archiivist (Oriental Rocords) , 
Assistant Chemist (Grade- I), and Assistant Microphotogra 
phist (Grade - I ) and the National Archivos of india (Recruit 
ment to certain isolated Group B posts ) Rules. 1982 , in so 
far a they relate to the post of Assistitut Engineer, except 
as iespects things done or omitted to be tone bcfore ancii 
supersexxion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment of certain Group A 
and Group B posts in the National Archives of India , De 
partmert of Culture , namely -- - 

1 . ( 1) Short title and commencement.- - These rules may 
be called the National Archives of India (Recruitment to 
Group A and Group B posts) Rules , 1993 . 

12 ; They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . Application . These rulcs shall apply to the posts speci. 
ficd in column I of the schedule annexed to these rules. 

3. Number of Poats , Classification and scale of Pay .- - The 
aumbor of posts , their classification and the sales of pay 
Attuched thereto shall be as specitied in columns 2 to 4 of 
the said Schedulo . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the for 
sonal law applicable to Such person and the oiher 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the Opera 
tion of this rulo . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing arvi in 90 
sultation with the Union Public Service Commission relex 
any of the provisions of these rules with respect to auy 
clis $ or category of persons. 


7 , Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of ago -limit and other concessions required 10 be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by tho Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group A and B Posts in the National Archives ou india 


Nameof the post 


Number of post 


Clagola 


Classification 


. 


Scalo of pay 


Whether selection post 
of non - selection post 


3 


. 


4 


Rs. 3000 -100 - 3500 -125 -5000 Not applicable . 


1. Officer on SpecialDuty 1 " 

(1993) 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Non-Ministerial 


Subject to varlation dependent on workload. 


(9T44 II - 
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Age limit for dircct recruits 


Educatlonal and other quallfications requircd for 
direct itcruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


wo 


No. 


Not exceeding 50 years. (Relaxable for Government 
servants upto 5 years in accordance with the instruc 

tions or orders issucd by the Central Governmncnt ). 
Note : The Crucial Jato for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nazıland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jaminu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and PangiSub Division 
of Chainba district of Himachal Pradesh , Andainan 
and Nicobar Islands or Lakshadw. ºp ) . 


Essential ; 
(i) Master s degreo in History with an optional 
paper in Indian History of post- 1750 period of 

a ricognised University or 0.1 jivoient. 
( ii) Diploma in Archival studies with 6 years 

experience of research in Mojcrn Indian 
History / teaching of Modern Indian History to 

University classes/work in a suporvisory capa 
city in an Archival ofice. 

OR 
Knowledge of Archival Scienco and 7 years 
experience of research in Modern Indiau 
Hislory/ Teaching of Modern Indian History to 
University clas323/work in a Supervisory capacity 

in an Archival Office . 
(iii) Experiencc of editing Historical documents. 
(iv) English as one of the subjects of study at degree 

level of a recognised University or equivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxalbe at the dis 

crction of the Union Public Service Commission 
In case of candi _ atcs otherwise well qualificd . 


Note 2 : The Qualllication (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the case of candid 
tes belonging to Schedulod Castes and Schedul : d 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 111 t 
sufficientnumber of candi ates from these coin 
munities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancic3 
reserved for them . 


Desirable : 


Knowledge of Indian and foreign languages and tho 

candidates mother tongue. 


Whether age and educational qualifcations prescribed 
for direct recruits will apply in the case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct recruitment 
if any 

or by promotion or by deputation fransfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods. 


10 


- 


- 


- - 


Not applicablı. 


One year. 


By transfer on deputation (including shori-term 

contract)/ Re- employment ( For Ex -Serviceman ) 
falling which by lirastrecruitin pt. 
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I9 C13 of rastgitmsgt by promotion deputation 
transfer , grades from which promotion / deputa - 
tion /transfer to bemado 


If a Dapartmcatal Promotion Committes axists, Circumstancos iq wilch Union 
what is its conjposition 

Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 


12 


13 


14 


Transfer on deputatlon (including short-torm Group A Departmental Promotion Committee Soleotion on cach occasion shall * 
contract) : (for considering confirmation ) : 

bemado in consultation wi. h 
Officers of the Central/State Governments/Union 1. Jolgt Secretary /Joint Educational Advissr — the Unioa Public Servico 
Territorios /Seini-Government or Autonomous Chairroan 

Commission 
Organisations 

2 . Director Generalof Archivos - Member 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular Note : The procedings of the Departmental 
basis; or 

Proinotion Committec relating to confirmation 
(li) with 2 years regular service in posts in the of a direct recruit shall be sent to the 

scalo of pay of Rs. 3000 -4500 or equivalent Commission for approval. If howovor, thoso 
and 

are not approved by the Commission a fresh 
(b ) possessing the educational qualiAcations and msating of the Dupartmental Promotion 

experience proscribed for direct recruits under Committee to bo. prasided over by the 
column 8 . 

Chairman or a Member of the Union Public 
Transfer on deputation /co-employment (For Sorvice Comin ission shall be held , 

Ex -serviceman ) : 
Armed Forces personnel of the rank of Captain 

and above or equivalent, who are due to retiro 
or to be transferred to rosorve within a parlo 
of one year and havo th : qualification and 
experience prescribsd for direct recruits under 
column: 8 shall also be considered . If seloctod , 
such officers will bo given deputation terms 
upto the date on which they aro due for relcaso 
from the Armed Forces; thereaftor thoy may 
bo continued on ro - omployment terms. In 
case soch eligiblo oficers have rat ired or havo 
been transferred to reserve before the actual 
Belection to the post is mide, their appolotment 

will be on re-employment basis . 
(Ro-employment upto the date of superannuation 

with reference to civil post). 
(Poriod of. deputation including period of deputa 

tion in another cx -cadre post hold immediately 
proceding this appointmont in the same or somo 
other organisation /d -partment of the Central 
Government shall ordinarily not to cxceed 4 
years . Themaximum age limit for appoint 
meat by transfer on deputation ( including 
short -term contract)/ transfer shall be, not 
exceeding 56 years , as on the closing date of 
receipt of applications) . 


3 


Salotion 


: 


2. Assistant Director of 

Archives (Records and 
Publications). 


13 
(1993 ) 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 25 
4505 . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 


*Subject to variation dependent on workload . 


No 


Not exceeding 40 years, ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordanco with the instruc 

tions or orders issued by the Central Government 
Note : The Crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
froin candidates in India and not the closing date ) 
proscribed for those in Assam ,Moghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 


Essential : 
(i) Master s Degree in History with an optional 

paper in Indian History of Post- 1750 period of a 

recognised Univõrsity or equivalent. 
( ii ) Diploma in Archival studies with 5 years experi 

ence of research in Indian History in the period 
from 1750 onwards/teaching of Modern Indian 
History to University classes /work in an 


THE II - 


3 (i ) ] 
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- - - - 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

Stato , Lahaul and Spiti district and Pangi Sub Division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep .. 


supervisory capacity in an Archival Office . 

OR 
Knowledge of Archival Science with 6 years 
experience of rescarch in Indian History in tho 
period from 1750 onwards/teaching of Modern 
Indian History to university classes /work in a 

Supervisory capacity in an Archival office . 
(iii) English as one of the subjects of study at 

lovel of a recognised University or equivalent. 
Note 1: Qualifications are relaxablo at the discretion 

of the Union Public Service Commission In case of 

candidates otherwise well qualified . 
Noto 2 : - . The qualification (s ) regarding experienco 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candida 
tes belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of tho oplnion that 
sufficient number of candidate s from these com 
munitics possessing the requisite oxperience aro 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reseryod for them . 
Desirable : 
Doctorate Degree in History /research work at 

post- graduate level, 


11 


12 


10 
Age : No. 

Two years for By promotion failiing which by transfer on 
ducational qualifications : Yes. 

promotion and one deputation (including short- term contract) and 
year for direct recruits failing both by direct recruitment. 

13 
Promotion : Group A Departmental Promotion 

Selection on each occasion skall 
Archivist (General) with 8 years regular Service Committee (for promotion ) : - - 

bo made in consultation with 
in the grade. 

1. Chairman /Member , Union Public Service the Union Public Service 
Transfer on deputation ( including short-term 

Commission - Chairman 

Commission , 
contract ) : 

2 . Joint Socrotary /Joint Educational Adviser, 
Officers of the Central/ State Governments/ Unjon Department of Culture - Member . 

Torritories/Semi-Government or Autonomous 3. Deputy Secreatıy /Deputy Educational Advise. , 
Organ sations : 

Department of Culture - Member 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 4 . Director General of Archives - Member. 
basis ; o : 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion 
with 5 years regular service in posts in the Committee (for confirmation ) : 
scale of pay of Rs. 2200-4000 or equivalont ; or 1. Joint Secretary / Joint Educational Advisor , 
(in with 8 years regular service in posts in the Dopartment of Culturc — Chairman 
scale of pay of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; 2 . Deputy Secretary /Deputy Educational 

Adviser, Departmentof Culture - -Member 
(h ) possessing the educational qualifications and 3 , Director General of Archives --Meinber 
anerience prescribed for direct recruits under Note : — The proceedings of the Departmental 
column 8 . 

Promotion Committee relating to confirmation 
The departmental officers in the feeder category of a direct recruit shall be sent to the 

who are in the direct line of prmomotion shall Commission for approval. If , however , 
not be eligible for consideration for appoint these are not approved by the Commission a 
mont on deputation , 

fresh moeting of the Departmental Promotion 
Similarly , deputationists shall not be eligible for Committee to be presided over by the Chairman 

consideration for appointment by promotion. or a Member of the Union Public Service 
(Period of deputation including period of depu Commission shall be held . 

tation in another ex- cadre post held immedia 
toly preceding this appointmont in the same 
or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not to 
exceed 3 ycars . The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation ( inclu 
ding short-term contract)/ transfer shall be, 
not excooding 56 years , as on the closing dato 

of receipt of applications). 
999 G1/93 – 9. 


and 
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DLI 


2 


Selection 


3 . Assistant Director of 

Archives (Oriental 
Records ), 


1 * 
(1993) 


Rs. 3000 - 100 - 3500 -125 
4500) 


General Central 
Servicc Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to varjation dcpendont on workload . 

T * - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


No 


Not exceoding 40 years . (Relaxable for Goyernment 

servants upto 5 years in aecordance with the instruc 

tjops or orders issued by the Contcal Government). 
Note : The crucial date for determining the age -limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
froni candidates in India (and not the closing date 
proscribed for those in Assam , Moghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Stato , Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andainan and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Essontial : 
(i) Master s Degree in History with an optional 

paper in Indian History of post- 1500 period of 
a recognised University o . equivalent with an 
optional paper in persian language at degree 
lovel. 

OR 
Master s Degree in Persian from a recognised 
University with an optional pap r in Indian 

History of post- 1500 period . 
( ii) Adequate knowledge of pursian Shikastah 

script. 


( iii) Diploma in Archival studios with 5 years 

experienco in Research / teaching of persian 
language to University classes /work in a super 
visory capacity in an Archival Office . 

OR 


Knowledge Archival Science with 6 years 

experience in Rescarch / teaching of Persian 
language to University classes /work in a super 

visory capacity ]n an Archival office. 
( iv ) Experience of cditing historical documents. 
( v ) English as one of the subjccts at degree lovel. 
Note 1 : — Qualifications aro relaxable at thc discretion 

of the Union Public Service Commission in case 
of candidates otherwise woll qualified . 
Note 2 : — The qualification (s) regarding experience 

is / are rçaxable at the discretion of the Union 
Public Sorvice Commission in the case of candida 
tes belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from thesc 
communities possessing the requisito experience 
are not likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them , 


Desirable : 
Knowledge of Indian and Foreign languages besides 
candidates mother tongue . 


10 


- - 


- - 


Two yoars . 


Age : No , 
Educational Qualification : Yes, 


By promotion failing which by transfer on deputation 

( including short-term contract) failing both by 
direct recruitment. 
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Promotion : 

Group A Deparımntal Promotion Committee Selection on cach occasion shall 
Archivist (Oriental Records) with 8 years 

(for promotion ) : 

be made in consultation with 
regular Service in the gradu. 

1. Chairman /Member, Union Public Service the Union Public Service 
Transfer on deputation (including short -term 

Commission - Chairının 

Commission 
contract ) : 

2 . Joint Secretary/ toint Educational Adviser, 
Officers under the Central/ State Governments / Department of Culturc - Member 
Union Territori 4/Sçnii Government/ 

3. Doputy Secrctary/Deputy Educational 
Autonomous Organisations : 

Adviser Department of Culturc- Momber 
(a ) (i) holding analogou s pogts on a regular 4 . Director General of Archives - -Member 
basis ; or 

Group ‘ A Departmental Promotion Committee 
(ii) with 5 years regular service in posts in the (for confirmation ) : 

scale of pay ol Rs. 2200-4000 or cquivalent ; or 1, Joint Secretary/Joint Educational Adviser , 
(iii ) with 8 years regular service in posts in the Departinent of Culture - Chairman 

scale of pay of Rs. 2000 - 3500 or cquivalent; 2 . Deputy Secretary /Deputy Educational 
and 

Adviser , Department of Culture -Member 
(b ) possessing the educational qualifications and 3. Director General of Archives -- Member 
oxperience prescribed for direct recruits under Notc : The proccedings of the Departmental 
column 8 . 

Promotion Committee relating to confirmation 
The departimental officers in the feeder category of a direct recruit shall be sent to the 
who are in the direct line of promotion shall Commission for approval. If, however , these 

not be eligiblc for consideration for appoint are not approved by the Commission a fresh 
· ment on deputation , 

mccting of the Departmentul Promotion 
Similarly, deputationist s shall not be eligible for Committee to be presided over by Chairman 

consideration for appointment by promotion . or a Member of the Union Public Service 
(Period of deputation including period of 

Commission shall be held . 
doputation in anothor ex -cadru post held: 
immciliately preceding this appointmont in the 
samc or some other organisation /department. 
of the Central Government shall ordinarily 
not to cxcecd 3 years. The maximuin age 
limit for appointment by transfer on deputation 
(including short- term contract)/ transfer shall 
be , not exceeding 56 years, as on thy closing 
date of receipt of applications). 


4 . Assistant Director of 

Archives 
(Pieservation ) 


General Central Service 
Group ‘ A ’ Gazetted , 
Non -Minister at. 


R $ 3000 -100 - 3500 - 125 
4500 . 


(1993 ) 


" (Subject to variation 
dependent on workload . 


6 


8 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


By Promotion 


Promotion : 
Scientific Officers and Micro photogra 

phists with eight years regular 
service in the respective grade and 
possessing at least Degree in Chemistry / 
Physics/Paper Technology from a 
recognised University or equivalent. 
Note : The eligibility list for promotion 
shall be prepared with reference to the 

date of completion if the qualifying 
Service in the respective grade/ post. 
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13 


14 


Consultation with the Union Public 

Service Commission nucessary . 


Group A Departmental Promotion Committee : 

(for considering Promotion ) : 
1. Chairman /Membor, Union Public Sorvice Cominission 

- Chairman 
2 . Joint Secretary /Joint Educational Advisor -- Momber 
3. Deputy Secretary/Deputy Educational Adviser - Member 
4 . Director General of Archives 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee 

(for confirmation consisting of ) - 
1. Joint Secretary , Department of Culturo 

- Chairman 
2 . Deputy Secretary /Deputy Educational Advisor , 
Department of Culture 

- Member 
3. Director Goneral of Archives 

- Momber 


5. Archivíst (General) 


44 * 


General Central Service 
Group B Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60- 2300WEB 
75 -3200 - 100 - 3500 . 


( 1993) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


5 


6 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government). 
Note : The Crucial date for 

determining the age-limit shall 
bo the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Megbalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s Degree in History with an 

optional paper in Indian History of 
Post- 1750 period of a recognised 
University or equivalent. 
(ii) Diploma in Archival studies with 2 
years experience of research in Modern 
Indian History in the period from 
1750 onwards/ teaching of Modern 
Indian History in a recognised educa 
tional institution /work in an Archival 
Office . 

OR 
Knowledge of Archival Science with 3 
years experience of rescarch in Modern 
Indian History in the period from 
1750 onwards/ teaching of Modern 
Indian History in a recognised educa 
tional institution / work in than Archical 

Office. 
( iii ) English as one of the subjocts at 

degree level of a recognised University 

or equivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
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8 


Note 2 : The Qualification (s ) regarding 

experienco is/are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Servico 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
rcquisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


. 


-- 


. - - 


- 


- 


9 


11 


12 


10 
Two years for 
direct recruits . 


Age : No . 
Educational 
Qualification : 
To the extent indi 
cated in Column 
12. 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
( including short-term 
contract) and failing both 
by direct recruitment. 


Promotion : 
Assistant Archivist (General) with 3 years 

regular service in the grade and possess 
ing Master s Degree in History with an 
optional papor in Indian History of 
Post-1750 period of a recognised 

University or equivalent. 
Transfer on deputation ( including shorts 

term contract) : 
Officers of the Central/ State Government / 

Union Territories /Semi-Governments 

or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts 

in the scale of pay of Rs. 1640- 2900 or 
equivalent; or 
(ii) with 8 years regular service in posts 

in the scale of pay of Rs. 1400 - 2300 or 
equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifica 
tions and experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 
Tho departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on depu 

tation , 
Similarly , deputationists shall not be 

eligiblo for consideration for appoint 
mont by promotion . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 3 years , 
Themaximum age limit for appointment 
by transfer on deputation ( including 
short-term contract )/transfer shall be , 
not exceeding 56 years , as on the 
closing date of receipt of applications). 


LL 
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- 


- 


- 


- 


- - 


= 


= 


- -- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


13 


= - 
14 


Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary while 
making direct recruitment and select 
ing an officer for appointment on 
deputation /contract . 


Group B Departmental Promotion Committee (for promotion / 

confirmation ) : 
1. Director General of Archives, Government of India - Chairman 
2 . Deputy Director of Archives 

- Member 
3 . Deputy Secretary /Deputy Educational Adviser - Member 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Cominittee 

relating to confirmation of direct recruit shall be sent to the 
Cominission for approval, lf, however, these arc not approved 
by the Commission a fresh mceting of the Departmental 
Promotion Committec to be presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


- 


- - 


- 


2 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 

- - - - 
6 . Archivist (Oricntal Records) 


4 + 
( 1993) 
* Subject to variation 
dependent on workload , 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB 
75 -3200 - 100 - 3500 . 


- - 


-- - - 

- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - -- - - 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Sclcction . 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note: The crucial date for deterniining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Essential: 
(i) Master s Degree in History with an optional 

paper in Indian History of Post-1500 period of a 
recognised University or equivalent with an 
optional paper in Persian Language at Degree 
level. 

OR 
Master s Degree in Persian from a recognised 
University or equivaleptwith an optional paper 

in Indian History of Post- 1500 period . 
(ii ) Adequate knowledge of Persian Shikastah script. 
( iii) Diploma in Archival study with two years 

experience in research /teaching of Persian 
Language in a recognised institutions/work in 
a Supervisory capacity in an Archival Office , 


OR 


Knowledge of ArchivalScience with three years 
experience in Research /teaching of Persian 
Language in a recognised institutions/work in 

a supervisory capacity in an Archival Onco . 
( iv ) English as onc of the subjects of study at Degree 

level of a recognised University or equivalent. 
Note 1 : Qualifications are rclaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in 

CA $ C of candidates otherwiso well qualified . 
Note 2 : The Qualification ( s) regarding experience 

is al c relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case ofcandi 
dates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes iſ , at any stage of selection , the Union 

Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from th so 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacao 

cies rcserved for them , 
Dosirable : 
(i) Knowledge of Indian and Foreign languages 

besides candidates mother tongue . 
( ii) Knowledge of typography and ploof road ing . 


THT II--- 


3 (i)] 


* 7TH FIT TIH 


: 


15, 1993 TTT 25 , 1915 


875 


m 


. 


- 


- 


- - - 


LAR 


- - - - -- - -- -- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


Two years, 


- - - - 
Age : No, 
Educational Qualification : Tv 
the extent indicated in column 12 


11 
By promotion failing which by transfer on deputation ( including 

short- term contract) failing both by direct recruitment . 


- 


- 


- - - - - 


- 


12 


13 


14 
Consultation with tho Union 
Public Service Commission 

necessary while making 
direct recruitment and selec 

ting an officer for appoint 
ment on deputution /con 
tract, 


Proino tion : 

Group B Departmental Promotion Committee 
Assistant Archivist (OrientalRecords) with ( for promotion contirmation ): 

three year s regular service in the grade 1. Director Generalof Archives, Government of 
and possessing Master s Degree in History India -- Chairman . 
with an optional paper in Indian History 2. Deputy Director of Archives - Member. 
or Post- 1500 period of a Master s Degree 3. Deputy Secretary /Deputy Educational Adviser 
in Persian of a recognised University or 

- Member. 
equivalent. 

Note: The proceedings of the Departmental Promo 
Transfer on deputution ( including short- term tion Committec relating to confirmalion of a direct 
Contract ) : 

recruit shall be sent to the Commission for approval. 
Officers under the Central/State Govern If, however , these are not approved by the Com 
ments /Union Territories/ Semi-Government mission a fresh meeting of the Departmental Pro 
Autonomous Organisations : 

motion Committec to be presided over by the 
( a ) ( 1) bolding analogous posts on regular Chairinan or a Menber of the Union Public Service 
basis ; kot 

Commissłon shall be held . 
(ii) with thrce years regular service in posts 
in the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent; 


( ili ) with eight ycara regular service in posts 
in the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or 
equivalent; and 
(b ) Possessing cducational qualifications 
and experience prescribed for direct recruits 
undcr coluinn 8 . 
The departmental officers in the fecder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not a eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shallnot be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the samc or sonle other Organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceal 3 years . 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation (including 
short-term contract) /transfer shall be, not 
exceeding 56 years, as on the closing date 
of receipt of applications ). 


- . - . 


. - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


7 . Microphotographist 


- . . - - 

2 
- - - - - - - - - - - - 

General Central Service 
( 1993 ) 

Group B Gazetted 
* Subject to variation Non -Ministerial 
dependent on workload . 


Rs. 2009- 60-2300 -EB 
75-3200 - 100 - 3500 . 


- 


- 


- 


. - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
No. 


Selection . Not Exceeding 30 years , 

Relexable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the CentralGovernment. 
(The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for rçccipt of applications 
from candidates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladaklı Division of Jammu and 
Kaslımir State, Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


8 
- 

* - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential: 
A .i.Master s Degree in Physics from a recognised 

University or equivalent; 
li. Two year s experience of work in Reprographics . 

OR 
B ,i, Bachelor s Degree in Physics/ Chemistry from a 

recognised University or equivalent; 
ii . Five year s experience of work in Roprographics , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is /arc relexable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi. 
dates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes,if, at any stage of selection , the 
Union Public Sorvice Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Two years 


- - - -- - - - - - - 
Age: No 
Educational Qualifications : 
To the extont indicated in 
Colunan 12 . 

- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 
- - - - - - - - - - - - - - 
33 - 1/ 3 % by promotion failing which by transfer on deputation 

(including short- term contract) 
66 -2 /3 % by direct recruitincnt. 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 

-- - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Comınittee Consultation with theUnion 
AssistantMicrophotographist Grade I with (for promotion / confirmation ) ; 

Public Sørvice Commission 
thrçe year s regular service in the grade 1. Director General of Archives, Government of necessary formaking direct 
and possessing degrce in Science with India - Chairman , 

recruitment and appointing 
Piry -ics/ Chemistry as a subject of study 2 . Deputy Director of Archivos - Member, 

a person on transfer 00 
from a recognisca University or equivalent. 3. Deputy Secretary /Deputy Educational Adviser deputation , contract. 
Transfer on deputation (including short 

- Member, 
term contract) : 

Note : The proceedings of the Departmental Promo 
Officers of the Central/State Governments / tion Committeo relating to the confirmation of a 
Union Territories/SemiGovernment or direct recruit shall be sent to the Commission for 
Autonomou ; Organisations : 

approval. If however, these are not approved by 
(a ) i. holding analogous posts on regular the Commission a fresh meeting of the Departmental 
basis ; 

promotion Committee to be presided over by the 
ji, with three year s regular service in posts Chairman or a Member of the Union Public Service 
in the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent Commission shall bc held . 
or 
fii , with eight year s regular service in posts 
in the scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or 
equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications 
and experience prescribed for direct re 
cruits under column 8 . 
The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
doration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 


promotion , 


[ # 7 II---- 5311 )] 


T4177552 : 7 * 15 , 1993,407U 25 , 1915 


827 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


12 
- - - - -- - - - - - - - - - . - * , . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another cx -cadre post held 
Immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation ! 
department of the CentralGovernment 
shall ordinarily not to exceed 3 years. 
Themaximum age limit for appointment 
by transfer on deputation ( including short 
term contract)/transfer shall be, not ex . 
cecding 56 years , as on the closing date of 
receipt of applications). 


- 


LL . - . - . 


3 . 


Scientific Officer 


Gencral Central Service 
Group B Gazetted 
Non ,Ministerial 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB 
75 -3200 -100 -3500 . 


( 1993 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


1 


Selection 


No. 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assan , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s Degree in Chemistry / Physics of a 

recognised Unlvorsity or equivalant/Bachelor 

of Engineering in Paper Technology. 
(11) Threo yoar s experience of rescarch /toachlag in 

A recognised educational institution /work in a 

Government Record Office , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discrotion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification ( 9) regarding experience 
fs/are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to Schoduled Castes and Scheduled 
Tribes il , at any stage ot solection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient numbor of candidates from these 
communities possessing the requisito experience 
are not likely to be available to fill up the vacaa 
cies resorved for them . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


Two years 


Age : No 
Educational Qualification : 
To the extent indicated in 
Column 12 . 


50 % by promotion failing which by transfer on deputation 

(including short -term contract) 
5096 by direct recruitment. 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


13 


14 


Promotion : Assistant Chemist Grade I 
with three years regular service in the 
grade and possessing Bachelor s Degree in 
Science with Physics /Chernistry from a 

Fecognised University or cquivalent. 
Transfer op deputation ( including short -term 

contract) Officers of the Central/Stato 
Governments/Union Territories /Semi 
Government/Autonomous Organisation -- 


Group R Departmental Promotion Committee : 
(for considering promotion /contirmation ) : 
1, Director General of Archives , Government of 

India - Chairman , 
2 . Deputy Diretor of Archives -Member 
3. Deputy Secretary/Deputy Educational Adviser 

Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promo 

tion Committco relating to confirmation of a direct 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary while making 
direct recruitment and 
appointing a person on 
Transfer op deputation 
contract. 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


recruit shall be seni to the Commission for approval. 

II however , these are not approved hy the Com 
mission a fresh mecting of the Departmental Pro 
motion Commitice to be presided over by the 
Chuirman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held ." 


ta ) (i) liolding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with threo year s regular service in posts 

in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent 

ог 
( iii) with cight year s regular service in posis 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 OT 
equivalent ; and 
(b ) Possessing the oducational qualifications 
and experience prescribed for direct re 
cruits under column & 
The departmental officers in the feeder cate 
gory who are in tho direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment hy pro 
motion , 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 3 years. The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation ( including short 
term contract) transfer shall be, not excee 
ding 56 years, as on the closing date of 
reccipt of applications), 


- - 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- -- - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- - - - 
9 . Assistant Engineer 


- - - - - - - - - - - 
Rs. 2000 -60 -2300 - FP 
75 - 3200 - 100 -3500 . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

General Central Service 
( 1993) 

Group B Gazetted 
* Subject to variation Non -Ministcrial, 
dependent on workload . 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not 


NO. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 
issued by the CentralGovernment) . 


Applicable 


Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 

- 
Essential: 
( i) Dogree in Mechupical/Electrical Engineering 

from a rengnised University or equivalent. 
( ii ) Two yeats professional experience . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification(9 ) regarding experience 

is/are at discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribcs il. at 
any stage of sclection, the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities posses 
sing the requisitc cxperience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for their.. 


intro Il 


5 * 3 (1 ) ] 


A 197 47 47 : 15 , 1993/ár 25, 1915 
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10 


11 


9 

- - - 
Not Applicuble. 


- 


- 


- 


Two Years . 


Promotion / Transfer on deputation failing which by direct re 

cruitment, 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - . 


. 


. 


- - - - - - - 


- - - - - 

- -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 
-- 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 
Promotion / Transfer on deputation : 

Group B Departmental Promotion Committee ( for Consultation with the Union 
Officers of the Central/State Governments confirnution ) : 

Public Service Commission 
Union Territorics: 

1. DirectorGeneral of Archives , Government of necessary on each occasion . 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

India - Chairman . 
basis ; or 

2 . Deputy Director of Archives Member , 
(ii) willy 3 year s regular service in posts in 3. Deputy Secretary /Deputy Educational Adviser 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; Member, 
or 

" Nole : The proceedings of the Departmental Pro 
(vi ) With 8 years regular service in posts in motion Committee relating to confirmation of a 

the scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or cqui direct recruit shall be sent to the Cominission for 
valent: (Four years for Degree holders in approval. If , however , these are not approved by 
Mechanical/ Electrical Engineering) ; and the Commission a fresh mecting of the Dopart 
( b ) possessing at least a Diploma in Mecha mental Promotion Committee to be presided over 

nical/Electrical Engineering from a recor by tlic Chairman or a Member of the Union Public 
nised Institute . 

Service Commission shall be held ." 
2 . The departmental Junior Engineer/Forman 

Mehanical ) with four ycars regular 
Service in the grade and possessing degree 
in mechanical/Electrical Engineering or 
cight year s regular service in the grade 
and possessing Diploma in Mechanical 
Electrical Engineering from a recognised 
University/ Institution or equivalent will 
also be considered and in case he is sclec 
ted for appointment to the post , the same 
sliall be deemed to have been filled by 
promotion . 
Ilic Departmental Officers in tlic focder 
category who are in the direct line of pro 
Wution shall be cligiblc for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be cligi 
blc for consideration for appointment by 
promotion . 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or sone other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to excod 3 years . The 
nxunun age liniit for appointment by 
transfer on deputation ( including short 
term contract ) /transfer shall be, not 
cxceeding 56 years , as on the closing date 
of receipt of applications 

. . .. . -- --- - --- - . .. ---- - - - - -- - - - --- - - -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


. - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


. - - 


. - 


- 


- -- . 
10 . Assistant Archivist (General). 


6716 


- - - - - - - - . 

- - -- - - - ---- -- - - --- ---- - - - 

General Central Scivive Rs. 1640 -60 -2000 -ER 
( 1993) 

Group B Non -Gazetted 75.2900 . 
* Subject to variation Non -Ministerial. 
dezendeni on workload . 
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[PART 1]--- SEC , 3 (11) ] 


- -- - 


5 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Not Not exceeding 30 ycars . 

No . 
applicable. (Relaxable for Govorament servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issucd 

by the Central Government). 
Note:- The Crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
dud , Tripura , Sikkim , Lauakh Division of January 
and Kashmir State, Lahaul and Spitidistrict and 
PangiŞub -Division of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadwecp). 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Essential: 
(i) Master s Degree in History with an optional 

paper in Indian History of post - 1750 period of a 

recognised University or equivalent. 
( ii) Diploma in Archivalstudies , 

OR 
yoars experience of Research in Modern Indian 

History in the period from 1750 opwards/ . 
touching of Modern Inding History in a 
cognised educational institution /work is 

Goiorament Records Ofice. 
( iji) English as one of thc subjects of study at degree 

level of a recognised University or equivalent. 
Nate 1 : - Qualjiications are relaxable at the discrc . 

tion of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : - The qualification ( s) regarding experience 

is are relaxablo at the discretion of the Union 
Public Service Commissiop in the case of candi. 
dates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes il, at any stage of sclection , the Union 
Public Service Commission is of thc opinion that 
sufficient number of candidates from these coni 
munities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable: Experience of Research in Modern Indian 
History /teaching of Modern Indian History in a 
recognised educational institution (For diploma 
holders in Archival studies), 

- - - - - 

---- -- - - - - 


- - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two ycars 


-- - - - - - - - 
By direct recruitacat 


- - 


car - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - -- - -- 


Not applicable. 


Consultation with the Union 
Public Service Commission is 
necessary . 


Group B Departmental Promotion Committee ( for 
confirmation ) : 
1. Director Genoralof Archives, Government of 

India - Chainman . 
2 . Deputy Director of Aronives -- Member , 
3 ., Deputy Secretary /Deputy Educational Adviser 

Member . 
Note : - The proceedings of the Departmental Promo 

tion Committeo relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission for approval, 
If, however, these are not approved by the Commis 
sion a fresh meeting of the Departmental Proino 
tion Committed to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Commis 
sion shall be held 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


— 


v 


- 


. . 


. 


G 


- 


- 


- 


+ 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


-- - - 


- 


11. Assistant Archivist 

( OrientalRecords). 


10 * 
(1993) 


- - - - - - - -- - 
Rs. 16 -10 -60 -2600 -EB - 
EB -75 - 7900 , 


Not applicable 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Nop -Ministerial 


* Subject to Variation dependent on workload . 


[ AN II 


3 (i ) ] 


HTC8 T 1947 : # 15, 1992 


5, 1915 


831 


= 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


No. 


- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 30 years . (Relaxable for Government 

sorvants upto 5 years in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the CentralGovernment. 
Note :- Tho crucial dute for determining the age limit 

Shall be the closing date for rcccipt of applications 
from candidates in ladia (and not the closing datc 
prescribed for those in Assani, Meghalaya , Atunachill 
Pradesli , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir , 
State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub . 
Division of Chamba district ofHimachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands ur Lakshadwcop ). 


. . - - - - -- - - - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Master s Degree in History with an optional 

puper in Indian History of post - 1500 period of r 
recognised University or equivalentwith an op. 
tional paper io Persian language at Degree level, 

OR 
Master s Degree in Persiau froin a recognised 
University or equivalent with an optional paper 

in Indian History of post- 150 ) period, 
( ii ) Adequate knowledge of Persian Shikastah 

script. 
( iii ) Diploma in Archival studies or knowledge or 

Archival Science with two years experience of 
Research /Teaching /Work in a Governinent 

Record Office 
( iv ) English as one of the subjects of study at degruc 

level ul a recognised University or equivalent. 
Note 1 . Qualitications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 
of candidates otherwise well qualilied . 
Note 2 : -- The quulificationis regarding cxpcricnice 

is are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Comtoission in the case of cand i 
dates belonging to Scheduled Castesand Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion tha ! 
Sufficient number of candidates from these com 
munittes possessiog the requisite experience are out 
likely to 170 avilable to fill up the vacancies 
reserved l or them , 

- - - - - - - - - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
Not applicable 


10 
- - - 
Two years 

- 


- -- - - - - - - - 
By direct recruitinent 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


I - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


- - - - - - - - - - -- 
13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - 
Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the Union 
(for considering confirmation ) : 

Public Service Conimission 
1 . Director General of Archives , Government necessary while making direct 
of India - Chairman 

recruitment 
2 . Deputy Director of Archives - Member 
3. Deputy Secretary/Deputy Educational Adviser 

Member 
Note :- The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirmation of 
a direct recruit shall be sent to the Commissiou 
for approval. If however , these are not 
approved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commise 
sion shall be held . 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
12 , AssistantMicropho - 

tographistGrade-I 


- - - 
5 * 
( 1993 ) 


- -- - - - - 
General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 1640 - 60 - 2600 -EB . 
75- 2900 . 


Sclection . 


* Subject to variation Jependent on workload . 


. . . 


- - 


. -. 


. .. 


- 


- , - - - - 


- 


. . 


- 


- . . - - - - - 
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PART ] I - - SEC , 3 ( 1 ) ] 

- -- - - -- - --- 


" 


- - - - - - - - - 


W 


h 


- 


+ 


- + - 


- 


- - 


NO 


- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - + - + 
Not exceeding 30 years. (Relaxable for Government 

Servants upto 5 ycars in accordance with thc instruc 

tions of orders issued by the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

Shall be the closing date for reccipt of applications 
from Candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh ,Mizoram ,Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Splti district and Pangi Sub -division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicohar Islands or Lakshadweep ). 


Essential : 
( a) (i) Master s Degree in Physics from a recognised 
University or equivalent. 

OR 
(t)) (i) Bachelor s Degree in Chemistry Physics 

from a recognised University or cquivalent. 

(ii ) Three ycars experience in Reprographics. 
Nolc 1 : Qualifications aru reluxable at the discretion 

of Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualised , 
Note 2 : Tho qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
datcs belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficicnt number of candidates from these com 
munities possessing the requisite rxperience are 
nullikely to be available lo fill up the Vacancies 

rescric for them . 
Desirablo : 
Experience in Microphotography and other methods 

of photographic duplication preferably in a 
Government establishment for Master s Degree 
hulders in Physics , 


- 


- 


- 


- - 


9 


L 


- - -- - - 


- - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - 
Ago : No 

Two years 
Educational Qualittcrtio . 13 : To th : extent indicated 
in Column 12 . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - --- - - - - -- - - ... 

11 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing which by transfer on deputation 

(including short term contract) failing both by 
dircct recruits 


- 


- -- - 


- - - - - - 


- - 


- - --- -- -- 


- 


- - - - - 


- - - - -- - .. 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


- 


13 


- - - 
14 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


vi 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee Consultation with Union Public 
Assistant Microphotograpiist Gradc-II with five (for promouon /contir a ion ) 

S : rvice Commission necessary 
yo.119 ru $ ular service in posts in 112 37 : 10 1. Director General of chrives, Government for making uiret rocruitment 
and possessing Degree in Science 

of India - Chairman 

and appointing a person on 
with Physics ! Chemistry as a subject of study 2 . D . pity Director of Archives Mulbyr transfer on deputation 

from it recognised University or equivalent. 3. Deputy Secretary Deputy Educational contrict. 
Transfer on deputution (including short- term 

Adlyiset --Member 
Contract ) : 

Noto : The proceedings of the Departmental 
Officers under th : Central/State Governinents, Promotion Committee relating to confirmation 
Union Territories/ SemiGovernment or 

of a direct recruit shall be sent to the Union 
Autonomous Organisations : 

Public Service Conimission for approval il. 
et (i ) holding analogous posts on regular basis ; However, these are not uploved by the 

Com nission a fresh meeting of the Depart 
(ii) With 5 years regular service in posts in the mental Promotion Committee tu he presided 

scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or cquivalent and over by the Chaunan or a Member of the 
( b ) Possessing the educational qualifications and Union Public Service Commission shall be 

experience prescrib : for direct recruits under held , 

Column 8 . 
Th , departmental officers in the ſeeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appointment 
on deputation . 


Or 


Trilat Il --1153 ( i) ] 


VITIT 4,1 77742 : T 


141, 1993, 


25, 1.913 


$ 3 .3 


. : . 


, 


: . - 


- 


- 


. 


- - - 


In - , 


- . - - 


: 


- 


- 


- 


- 


= 


- - 


- 


- 


- 


1 . 


. 


, . . 

- - 


- -- - - - 

- - 


- 


PI 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


- 


— 


. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— . - - - 


--- - - - - - 


- - 


- 


- -- - 


Similarly , deputationists shall not be cligible for 

considerution for appointment by promocion . 
(Period of depuintjun including period of dejuta 

tion in another cr -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation de pariment of the Ceniral 
Government shall ordinarily not to exceed 3 
vears . The maximum age limit for appoint 
ment by transter on deputation ( including 
shiort- term contract ), transfer shall be , not 
exceeding 56 years, is on the closing date of 
receipt of applications). 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - 


- - - - - 


- -- 


- -- - - 


- - - 


- 


. 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


. 


. 


Mer - - 


- - - - - - - - - - 
1.3. Issistant Chomist 

Gride - 1 


** 
( 1997) 


Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB - 75 . 
2900 . 


Selection 


General Central 
Service Group B 
Nun -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent on workinad . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


IR 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Nr 


Not exceling 3 y : ars ( R -laxable for Government 

SATVADIS Lpto 5 years il accordance with the instruc 

rions or orders issued by the Central Government ) 
Note : The crucial date for determining the age limit 

whall be closing data (or receipi ot applicatiung from 
candilutes in Tola (and not t11 : closing date prescribed 
for those in hysam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoran ., Mininur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Indahh division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh . Andaman and Nicobit 
1 : laneta or Lakihannesp ). 


- - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Master s Degree in Chemistry /Physıce of a 

recognised University or cquivalent . 
(ii ) Experience wf Research /teaching in a recognised 

educational institution /work in a Government 

Record Office. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : Thic Qualitication (s ) regarding experience 

is/ are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candida . 
tes belonging to Scheduled Castcs and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient numb r of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be avallablo to 111 up the 
vacancies reserved for them . 

Desirable : 
Training in Modèrn methods of rehab litations and 
preservation o records in a leading Archival 
Institusion or resiarch in allied fiel !. 


- 


- . 


- 


. - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- 

.. 


-- - 


- - -- - . 


- - - - 

- 


- 


- - 


. - 


rin 


- 


WA 


- 


- M 


- 


- 


Y 


- - - -- - - - - - - - - - - -- . . . - - 

10 
- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - : : - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age : No 

Two years 
Tducational Onlilication : 10 the extent indicated 
in Column 12 


33 - 1730 . hy pro notion jailing which by tran - fer on 

depuration ( including short-terit contrari) 
66 -2 /3 by ditect recruitment. 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


re 


- 


in 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - 
13 

14 
- - - - - - - - - -- - - - . . - - - - -- 

- - - - - - - - - - 
Promotion 

Group B Departmental Promotion Committee Consultaticn with the Union 
Assistant Cheinist Grade II with five years (for considering promotion confirmation ), Public Service Commission 

regular service in tfic gtude and possessing 1. Director General of Archives Government nccessary while making direct 
degree in Science with Physics of Chemistry as of India - - Chairman 

recruitment and selecting an 
one of the subjects of study from a recognised . . Deputy Director of Archives -Member officor for appointment on 
University or equivalent, I Deputy Secretary /Deputy Educational 

deputation contract. 
Transfer on deputation ( including short- term 

Adviser - Member 
contract) : 

Note : The Proceedings of the Departmental 
Officers of the Central/State /Uninn Territories/ Promotion Committee relating to a confirma 

SemiGovernments or Autonomous Organisa tion of a direct recruit shall be sent to the 
tion :- - 

Commission for approval if , however, these 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; ate not approved ny the Commission a fresh 
or 

meeting of the Departmental Promotion 
(ii) with five years regular survice in posts in the Committee to be presided over by the 

scale of Rs. 140X )-2300/2600 or equivalent und Chairman or a Member of the Union Public 
( b ) possessing the oducational qualifications and Service Conimission shall be held ." 

experience prescribed for direct recruits under 

Column 8 . 
The Departmental Officers in the feeiler category 

who are in the direct line of promotion shall 
not bw cligible for consideration for appoint 
ment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointmeot by promotion . 
( Period of deputation including period of depli. 

tation in another cv-cadre post held immerlia 
tely preceding this app vintment in the same or 
some other organisation department of the 
CentralGovernment shall ordinarily not to 
exceed 3 years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation (inclui 
ding short-term contract)/transter shall be , not 
exceeding 56 years, as on the closiing date of 
receipt of applications ), 

(N ), F .- 13 / 89 -Eatt, 11 
MUKTA NIDHI SAMNOTRA, Under Secy , 
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